Annexe 1
Interview par le COPAF de Mustapha

(Le début de cette interview se trouve dréjél cité dans le chapitre II,
aux pages 25, 49-50).

[...] Au retour de la manif quand on est arrivé au foyer, on a trouvé un
Algérien qui avait été€ massacré et jeté devant le foyer. A 1'intérieur, le foyer
était vide, tout le monde était parti 2 la manifestation. On a ramassé le gars,
onl’arentré, onatéléphoné aux médecins. Les médecins sont venus dans la
nuit. Ils nous ont soignés, ils ont fait des arréts de travail a tout le monde,
Certains sont restés en arrét maladie un mois et plus, beaucoup 4 cause des
coups de crosse. Heurcusement, A cette époque j’ai un chef de chantier
gentil. Pour une fois, je ne suis pas licencié. C’était un gars qui avait
participé & la Résistance contre les nazis. Il s appelait Prosper. Il a dit : « Je
sais ce que c’est ce massacre, c’est comme nous pendantla guerre, les nazis
ils faisaient ¢a et ca ».

Moi, je lui ai dit la vérité : « Je suis allé & la manif et ils m’ont massacré ! »
N m'adit: «Je suis au courant, je Uai lu dans le journal ! » et il m’a laissé
retourner au travail. Le lendemain, & Stains, on a entendu les nouvelles, on
aentendu qu’ils avaient ramassé plein de gens : 7000 ou 8 000 2 la porte de
Versailles, au Palais des Sports, les autres au chiteau de Vincennes, les
autres alacaserne de la porte de la Villette. Un peu partout... Les autres dans
les prisons, a droite, 4 gauche ; les autres expulsés directement en Algérie.
T’ ai des copains qui sont partis, je ne les ai jamais revas jusqu’ace queje sois
rentré en vacances en Algérie. Je les ai trouvés 13-bas par hasard, ils avaient
été expulsés. Ils n’ont pas voulu revenir en France : ils ont dit qu’ils ne
retourncraient jamais dans un pays od on les traite comme ¢a. Ils étaient
devenus dingues. Tu ne peux pas parler avec eux gentiment.

COPAF : Etapres l'indépendance qu’ as-tu fait ?

Mustapha : Apres I’indépendance je suis venu m’installer A Paris, rue
Albert-Thomas, 2 c6té du métro Jacques-Bonsergent. I’ habitais 13-bas une
chambre de bonne au deuxiéme étage. C’était une concierge trés gentille
qui avait donné cette chambre. J’ai habité 12 pendant quelques années et
apres je suis parti en déplacement vers Grenoble et Lyon pendant six mois.
Quand je suisrevenu a Paris, j’ai tourné & gauche et A droite et jesuisrevenu
a Saint-Denis. I y avait encore le bidonville des Francs-Moisins, avec des
Arabes mais la majorité c’étaient des Portugais. A I'époque, le parc de la
Courneuve c’était aussi un bidonville. I y avait des manifestations, des
revendications, des gens qui disaient : « Non aux bidonvilles ». A celui de
Nanterre aussi. Dans les années 70, ils ont chassé les gens des bidonvilles,
Les gens mariés avec leur femme et leurs enfants, ils les ont expédiés
directement des bidonvilles aux cités de transit et les célibataires ont été
dans des foyers ; ¢’était quand méme mieux que les baraquements mais les
gens ont éte séparés entre familles et célibataires. Mot j’ai cherché  droite,
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a gauche. J’ai vécu avec une dame pendant trois ans et puisun jour on s est
quitté et c’est 12 que je suis venu habiter au foyer Romain-Rolland, 3
Saint-Denis, C’était en 1972. Le foyer, c’était une tour 2 treize étages, On
n’avait pas le droit de visite. Le directeur était un ancien parachutiste
responsable du syndicat patronal des directeurs du foyers. Il avait la clé des
chambres comme tous les directeurs de foyer et chaque matin, quand toi tu
vas travailler, lui il va visiter ta chambre, obligatoire. Il va regarder si tu as
quelqu’un chez toi, si tu as amené une femme, si tu as bien nettoyé ta
chambre... Comme A I’armée. C’était un régime militaire, car tous les
directeurs de foyer étaient des anciens militaires et ils nous traitaient
exactement comme de simples soldats de deuxiéme classe. On parlait a
I’époque de foyers-prisons, de foyers-casernes. On a commencé A se
révolter mais on était surveillé de partout. Il y a des gens qui voulaient
s’ organiser mais on était en résidence surveillée,

En 1973 on est allé au foyer des Grésillons avec des camarades francais. Ony
estrentré clandestinement et on a distribué des tracts dans chaque chambre du
dernier étage, de haut en bas, C’était une tactique. Si on avait commencé par le
bas, le gérant aurait pu avoir un mouchard qui lui aurait donné un tract alors on
acommencé en haut. Cette méthode je I’ai toujours gardée.,

Un jour, larévolte a commencé i Saint-Denis, d’abord au foyer
Salvador-Allende, mais la gréve était diri gée par un grand ponte du PCE et
de la CGT. A Romain-Rolland on a conyoqué une assemblée générale
clandestine, le 27 janvier 1975. La greve a été votée, les délégués ont été
élus. Chaque personne a donné 100 F et on a fait un cahier de
revendications. Mais on a pensé que tout seuls on ne pouvait pas gagner, il
fallait aller voir les autres foyers. Le foyer Allende voulait nous manipuler
par la CGT. On n’était pas d’accord sur ce qu’il fallait négocier. Eux, ils
avaient obtenu des serpilligres et des balais pour nettoyer par terre. Nous on
n’était pas du tout d’accord. D’abord on n’avait pas de frigidaire. Un
ouvrier qui travaille toute la journée et qui arrive le soir pour se faire 3
manger, il trouve tout gaté, il ne peut rien conserver. Les draps étaient
changés seulementune fois par mois ou parmoisetdemi. Le nettoyage était
insuffisant. Les visites étaient interdites, les réunions, Paffichage aussi...
Les loyers montaient tout le temps. Les chambres de 12 m2 avaient 6t divisées
en deux chambres de 6 m2 par des cloisons en contreplaqué, La nuit, quand ton
Voisin se tourne dans son lit, tu entends le bruit. Nous, on voulait des chambres
plus grandes, sans cette séparation, des draps lavés plussouvent, chaquequinze
jours par exemple, le droit de visite, le droit de réunion, la Jiberté... La
SONACOTRA n’était pas d’accord. On a pensé que la solution était de lancer
les autres foyers dans le combat. On a commencé par Bagnolet, Montreuil, puis
on est allé a Nanterre, au foyer des Deux-Tours. Pefit & petit, Garges-lés-
Gonesse, Bobigny... On a fait un Comité de coordination regroupant des
délégués de chaque foyer en gréve sur une méme plate-forme de
revendications. On était pour I’égalité des droits, contre les foyers-prisons,
contre les augmentations incessantes des loyers, pourle statut de locataire, pour
des chambres qui ne soient pas coupées en deux, pour le renvoi des gérants
racistes... Tout ¢a était marqué dans le cahier de revendications,

COPAF : Quand la gréve a démarré en 1975. .

Mustapha : Attendez ! j’ai oublié quelque chose d’important. Ce que je ne
regrette pas dans le début de cette gréve en 1975, dans mon foyer par.
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exemple mais aussi dans d’autres foyers, ¢’est qu’on a supprimé les
divisions entre les nationalités. Les Africains noirs avaient des chefs
personnels qui‘les commandajent mais, grace a cette lutte, ces chefs ont
disparu de la circulation. Pourquoi ont-ils disparu de la circulation ? Au
départ, les camarades africains ne voulaient pas venir avec nous ; ils
disaient : « Il faut qu’on aille voir notre chef ». Pour moi, au contraire, et
pour les autres camarades qui voulaient que la gréve grandisse, tous les
résidents devaient participer 4 I’assemblée générale ; il fallait Etre tous
ensemble & I’ assemblée générale, pas d’assemblée générale & part. Au
départ, les Africains noirs voulaient faire leur assemblce générale & part et
ils voulaient que les Maghrébins fassent aussi leur assemblée générale a
part. Petit & petit, ils ont commencé a comprendre. Ils ont choisi trois ou
quatre délégués et ils sont venus aux assemblées générales. Les résidents
ontditqu’ils refusaient les divisions parce qu’ils les considéraient dél€gués
de tous, délégués comme les autres. s ont accepté. Alors le chef s’est
monté politiquement contre nous, parce que lui ¢’était un chef. Les
Africains achetaient du riz ensemble, lui il ne payait pas. Les autres disaient
toujours : « Monsieur le chef tiens, monsieur le chef tu fais ¢a.... » C'est
important, on a supprimé le racisme entreles nationalit€s parce qu’avant les
Africains  part, les Algériens a part, quelques Frangais a part, les
Marocains  part, les Portugais a part. On est arrivé quand meme, et j’en suis
trés content, a ce que tout le monde parle de la méme voix, sur les mémes
revendications, les mémes objectifs. Lapreuve, unjour, le chef africain noir
est parti, car il n’avait plus de pouvoir. On n’avaitpas de chefs ni pour les
Africains ni pour les Marocains ni pour les Algériens, tout le monde a
égalité, Ca c’était important. La lutte il ne faut pas la faire par nationalités.
Si on avait écouté ce que disait le chef africain, nous on aurait marché tout
seuls et eux aussi tout seuls et la SONACOTRA aurait négocié avec les
Marocains & part, avec les Algériens & part, les Africains a part, les Portugais
a part... Cac’est pas bon. Aucontraire on a gagné la confiance entre nous et
¢a je ne le regrette pas. On a gagné une grande confiance ensemble. On
mange ensemble, on boit ensemble, on discute ensemble tous les
probiemes, C’était vraiment la confiance entre nous malgré le directeur qui
voulaitdiviser les gens. On1’a dénoncé en assemblée générale ; chaque fois
on adénoncé ses méthodes de division. Tous les résidents, aI’époque, dans
tous les foyers, partout ils ont bien compris ; on amélangé toutes les races.
Par exemple & Longwy, 13-bas, des militants syndicalistes ont vraiment
soutenu le foyer, ils sont entrés dans le foyer pour aider les gens et vraiment
ils ont bien consolidé 'unité entre les nationalités. C’était trés important.
Qu’est-ce qui n’était pas important pour nous al’époque ? C’est I’ Amicale
des Algériens qui était contre nous. A Longwy, ils voulaient méme me
battre ; ils disaient que j’étais contre I’ Algérie. Moi j’ai répondu : « Je ne
suis contre personne sauf contre celui qui m’exploite. Et vous, vous trompez
les gens. Vous avez choisi le chemin de la division de la SONACOTRA ».

Un jour aussi, en 1976, aprés I’expulsion hors de France des délégués du
Comité de coordination, je suis venu avec un de nos avocats a une
assemblée générale dans mon foyer et 12 aussi nous avons eu une altercation
avec le grand dirigeant de I’ Amicale qui était 13, croyant profiter de la
situation car j’ étais recherché par la police & ce moment-1a, et 1 encore j’ai
dénoncé leur trahison. Et vous ne savez pas ce que le consulat algérienm’a
fait aprés la gréve ? Il m’a retiré mon passeport. J' étais fiché. Un jour je suis

Migrations et Changements



232 Le livre blanc des travailleurs immigrés des foyers

allé renouveler mon passeport au consulat d’ Aubervilliers. J’ai attendu,
J’ai attendu et on m’a dit : « On regrette mais il y a un probléme
administratif». Je ne me suis pas laissé faire. J’ ai alerté mes camarades. J’ ai
écrit des lettres en recommandé avec accusé de réception au président de
I’ Algérie, au ministre des Affaires étrangeres, a ’ambassadeur. J"ai été
convoqué a I’ambassade, puis au consulat. I'y suis allé avec plusieurs de
mes camarades. Aprés des discussions longues et trés serrées, je me suis
vraiment énervé et on m’a enfin donné mon passeport.

COPAF : Et au niveau de la lutte, comment étiez-vous organisés ?

Mustapha : On était organisé dans chaque foyer avec un comité de
résidents ; et tous les dimanches, deux ou trois délégués mandatés par leur
comité de résidents se présentaient au Comité de coordination. La parole
était alors donnée a chaque délégation pour dire comment était la situation
dans son foyer, ce quis’y passait, comment le comité de résidents voyait les
choses. On essayait de faire une analyse générale. Dans certains foyers il y
avait au moins une assemblée générale par mois et souvent plus, des
assemblées générales extraordinaires, par exemple si le Comité de
coordination le demandait pour donner une information importante ou sila
situation [’exigeait. Sinon il y avait obligatoirement une assemblée
générale par mois pour faire le bilan des cotisations, des frais, pour faire le
point sur les questions juridiques, avec les avocats, pour faire le bilan du
Comité de coordination... Les délégués donnaient des informations,
faisaient des propositions etensuite I’ assemblée générale discutaitet votait,
Par exemple, un jour, I’avocat a conseillé de mettre I’argent des loyers chez
un huissier de justice. On a décidé au Comité de coordination que ¢’ était
une bonne idée pour ne pas nous mettre en tort. On a décidé d’expliquer ¢a
A tous les résidents. Deux semaines plus tard, au Comité de coordination,
chaque foyer a donné le résultat. Certains foyers étaient contre mais la
majorité était pour. On a donc commencé & cotiser 'argentet a le donner a
I’ huissier qui [ui nous donnait le regu. :

Quand il y avait un probléme dans un foyer, quand il y avait des faiblesses par
exemple, cing ou six personnes du Comité de coordination avec les délégués
allaientdans ce foyer pour remonter le moral, pour faire prendre conscience des
problémes et a chaque fois que ¢’était nécessaire. Croyez-moi, camarade, le
samedi et le dimanche on ne le passait pas chez nous. On les passait en Moselle,
aReims, a Strasbourg ou ailleurs. On posaitlaquestion, parexemple : « Qui est
volontaire pour aller a Strasbourg cette semaine ? On souhaite trois ou
quatre personnes pour aller aider les délégués la-bas qui sont mal
organisés ; ou bien, il'y a des problémes intérieurs ». Et 1a, bien sir, on
trouvait des volontaires pour aller remonter le moral.

Dans chaque foyer, il y avait un systéme de cotisations locales et chaque
comité qui adhere au Comité de coordination verse tant au Comité de
coordination pour payer les tracts, les avocats, etc. Trés peu de résidents
refusaient de cotiser mais ¢a arrivait de temps en temps. Certains foyers
étaient plus faibles, parfois 1l y avait des retards et il y a des radins partout.

COPAF : Et les mobilisations ? Nous avons beaucoup manifesté certaines
années, surtout au moment o il y a eu des attaques en justice. C'était
presque chaque semaine.
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Mustapha : La vous me rappelez bien. Chaque fois qu’il y avaitun Jjugement
nous avons mobilisé tous les résidents pour soutenir ceux du foyer qui
passaient en justice et ¢a, dans chaque foyer. Les autres foyers venaient a
trois, quatre, cing, dix, vingt... Ils décidaient selon leurs possibilités. C’ était
important. Une grande victoire aussi dont je suis trés content ¢’est le retour
de nos camarades expulsés, Quand les dix-huit délégués ont été expulsésen
1976, nous avons beaucoup manifesté. En 77, Jje crois, ils sont revenus en
France. Nous sommes allés tous les attendre a Orly avec des cars et tout ca
et nous avons fait une grande féte 2 Champigny avec les méchouis et tout,
Ga, ¢a a ét€ une grande victoire. Ca, c’est dans I’Histoire vraiment. Les
gens, ils ont méme payé trois fois Ies cars, trois fois on est allé A Orly avec
les cars mais I’ Administration n’a pas voulu alors les faire retourner ici. Et
nous, on a mobilisé tout le temps ; et, eux, ils ont perdu leur travail les
pauvres malheureux. Parfois certains résidents avaient des patrons trés
méchants, et sils n’allaient pas au travail ils pouvaient &tre renvoyés. Dans
certains foyers les délégués ont essayé de faire des amendes ou de faire peur
pour que tout le monde vienne aux manifestations mais nous, dans le
Comité de coordination, on n’était pas d’accord, ¢a n’était pas
démocratique. D’abord parce que pour nous on devait venir aux
manifestations de bon ceeur ; les résidents savaient qu’il fallait se battre
pour les droits, qu’on devait étre volontaire et aussi parce que certains gars
risquaient vraiment de se faire licencier. Ces gars donnaient d’ailleurs des
explications, pourquoi ils ne venaient pas et ils proposaient une
compensation ; par exemple ils aidaient pour les frais des cars. Il faut
respecter les gens et donner raison a ces gens-13.

COPAF: Et les gens des foyers qui ontvécu ca, que disent-ils au jourd hui ?

Mustapha : Ils sont trés contents. Nous en rediscutons souvent. Ils en
parlent jusqu’a maintenant. Ils parlent de nous, les délégués, jusqu’a
maintenant. Ils disent que c’est grice & nous, les délégués, qu'onagagnéca
et¢a... Méme les gens de mon ancien foyer viennent encore me voir, Ils
disent qu’ils voudraient bien continuer quelque chose mais qu’ilsn’ont pas
trouve de délégués valables. Il y a beaucoup d’anciens qui sont restés mais
ils trouvent dommage qu’il n’y ait pas de gens capables. Certains foyers
n’ont méme pas de délégués. A 1’époque les résidents n’étaient pas tous
politisés, il n’y en avait pas beaucoup qui avaient vraiment conscience de
I"égalité des droits mais aujourd’hui, ils disent tous, ceux qui ont participé
ala gréve comme ceux qui n’y ont pas participé, tout le monde dit : « On
n’est que des immigrés, la France est un pays raciste quine nous aime plus,
les racistes ne voulaient pas qu’on existe, ils veulent nous mettre & coté ».
Lamajorité dit ¢a. Bien str, si tous avaient eu laméme conscience politique
de lalutte pour I’ égalité des droits, on n’en serait pas fa. lls disent encore : «
Qu’est ce que vous voulezfaire avec quelqu’un quinevousaimepas ? Il n’y
a rien a faire » Moi je leur dis que tout le monde n’est pasraciste, qu'il ne
faut pas désespérer, qu’il faut tenter de faire quelque chose. Alors ils me
demandent : « Avec qui ? » Je leur réponds que ce n’est pas avec moi, que je
ne suis plus au foyer, mais qu’eux ils ont [a liberté de faire des délégués, que
nous avons fait en 75 une gréve et beaucoup de choses dans une période ol
on n’avait pas de droits et que maintenant il y a plus de droits et qu’ils
doivent prendre leurs responsabilités.
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COPAF : Lafinde la gréve en 80-81, les licenciements massifs a partir de
1983, est-ce que celan’a pas détruit ’espoir des ouvriers immigrés ?

Mustapha : Beaucoup d’immigrés ont quitté les foyers aprés lafinde la greve.
C’est normal. Je ne le leur reproche pas. Ils sont partis faire leur vie ; ils ont fait
venir leur famille. Mohamed, lui par exemple, a fait venir sa famille, il a cing
enfants aujourd’hui mais il varégulierement au foyer. Croyez-moi, les gens des
foyers sont mdirs, mais ils manquent de militants, ils manquentde gens qui vont
les organiser. Ils sont touchés par tous les problémes. Ils sont peut-€tre
démoralisés par tout ce chdmage, cette misere, cette exclusion qui les touchent
souvent les premiers... Ils sont démoralisés ¢’ est vra.

Je connais pas mal d’ Algériens qui ont résisté longtemps au chdmage, a la
misére, a tout, et maintenant ils sont repartis définitivement dans leur
village, en Kabylie, ou ailleurs aupres de leurs familles. Ils n’ont pas:
accepté de vivre comme ga.., Ils ne trouvent aucune solution. Ils ont préfére
partir. Maintenant je vous le dis, il y a beaucoup d’assistantes sociales
racistes. Dans I’ Administration aussi il y a des fonctionnaires qui n’aident
pas les gensetles gens alors s’énervent ; ils courent partout. Rien ne vaplus.
Etlamajorité dit que la France est un pays raciste. Alors 13, jeredisqu’ily a
quelques-uns qui ne sont pas racistes, qu’il ne faut pas accuser tout le
monde. Ils me répondent que je ne comprends rien, que la France ne nous
aime plus ; tous ils disent ¢a, Algériens, Marocains, méme les Africains
noirs. Alors je ferme ma gueule., —

COPAF ; Ettoi personnellement, qﬁel bilanfais-tu de ces cing ans de luttes ?

Mustapha : Dans un sens, notre organisation a été une grande victoire mais
aprés ¢ca a été un échec. Vraiment, la lutte c’est important, mais
malheureusement je regrette beaucoup qu’il n’y ait pas eu de suite. Une
lutte sans suite pour moi ce n’est pas une lutte, ¢’ est-a-dire si elle ne donne
pas de I’expérience pour les prochaines fois, si ¢’est une association qui ne
donne pas de fruits ou une lutte qui ne donne pas de fruits pour continuer,
alors ce n’est rien. Voila. Il a manqué la conscience, il n’y pas eu assez de
gens avec une vraie conscience. Alors, aprés, les directeurs sont venus créer
des délégués d’accord avec eux, comme chez Citroén, comme un syndicat
patronal... Je ne regrette pas que j’ai perdu ma santé, couru a droite, &
gauche, je ne regrette pas les nuits passées, les cigarettes, courir toujours, la
nuit, le jour, aller visiter cing foyers par jour, le samedi, le dimanche,
toujours courir, ne jamais étre libre... Ce que je regrette ¢’est que la lutte a
été écrasée et la SONACOTRA, 'ADEF, I'AFTAM... continuent
d’exploiter les gens plus qu’avant, d’augmenter le loyer sans justification.
11 devrait exister une loi pour les foyers comme la loi de 48 pour calculerla -
surface corrigée et limiter le loyer, mais les foyers n’ont aucun statut, juste
un réglement intérieur dégueulasse. Pour changer ca, pour avoir un vrai
statut, comme les locataires, il faut une grande action politique, une grande

actiondetous les résidents en méme temps, une action juridique devant une

Cour des droits de ’homme ou devant une organisation internationale qui
doit faire respecter I’égalité de vie des gens. Car ici on parle des droits de
I’homme avec des paroles mais on ne les respecte pas en pratique, alors je
crois c’est dégueulasse. La France, avant, était un pays d’accueil, elle
accueiflait les réfugiés politiques et les gens qui venaient travailler. Les
patrons allaient méme les acheter pour leur faire vendre leur force de travail.
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Par exemple, au Maroc, les patrons sont allés directement chercher les gens
{3-bas. Quand le bureau de la main d’ ceuvre cherche un Marocain pour
Citroén, si tu sais parler un mot de frangais il ne t’amene pas. Il faut
quelqu’un qui ne comprenne pas le francais du tout. Ce sont les camarades
marocains qui m’ont raconté ¢a... S’ils ' aménent ici ¢’est pour balayer,
travailler douze, quatorze heures et le jour ot tu n’es pas d’accord, ils te
renvoient, ton contrat est soi-disant terminé. On vend notre force de travail
et comme on disait & I’époque, tous les bourgeois, tous les patrons sont les
ennemis des travailleurs: Ils ne regardent pas la nationalité, ils exploitent
tout le monde, Les patrons, en plus, sont contents si tu ne connais rien, nila
langue ni la loi... Ils font des pressions en plus par les pays d’origine pour
dire : « Attention, respectez la loi républicaine frangaise ! » Qu’est ce que
ca veut dire la loi républicaine ? « Il ne faut pas faire de trouble a ordre
public ». Trouble 2 I’ ordre public, qu’est ce que ¢a veut dire ? « [l ne faut pas
revendiquer tes droits, il ne faut pas faire la gréve... » Iis font peur aux gens,
il ne faut pas étre organisés, il ne faut pas faire ci, il ne faut pas faire ga.. Avec
i loi du 2 novembre 45, tu peux étre expulsé pour troubles a1’ ordre public
et cette loi existe toujours. Elle n’a jamais été supprimée ni par les uns ni par
les autres. Alors...

Je vais retourner en arriére, en mai 68. Malgré les menaces, malgré tout ¢a,
en mai 68 les travailleurs étrangers immigrés sont  c6té de leurs camarades
francais, ils ont mené la lutte, le combat ensemble ; cac’estimportant. Jeme
rappelle bien. Malgré les expulsions ils-n’ont pas eu peur. Il'y a beaucoup
d’ Algériens qui ont été expulsés a1’époque par la police. Mot, j'aieudela
chance. T’ ai couché huit jours a la Sorbonne, j’ai fait attention. Il y avait
I’époque les maoistes, Geismar, Cohn-Bendit... Lui, il s’ estfaitexpulser. Ils
ont dit qu’il était allemand. Je me rappelle, il est venu clandestinement une
nuit 2 la Sorbonne, il a fait son discours, il est parti. A I'époque le boulevard
Saint-Michel n’ avait pas le goudron comme maintenant, il y avait les
pierres. Caa commencé 1a bataille, les étudiants envoyaient les pjerres
contre les CRS, ils ont coupé les arbres pour que les CRS ne traversent pas
larue... C’était un grand massacre, une grande bataille. A I’époque les gens
criaient : « De Gaulle démission ! » Malheureusement la police achassé les
militants révolutionnaires. Quand le mouvement a été cassé, clle a
commencé 3 arréter les militants frangais, 2 vouloir les mettre en prison. A
I’époque les étudiants, les ouvriers de chez Renault ou d’ailleurs
marchaient ensemble. Quand les gens sortaient dans larue, ils sortaient tous
ensemble. Ca a duré plus d’un mois. Méme les cigarettes tu les trouves pas
dans les tabacs, il n’y avait pas de cigarettes, pas d’essence, pas de métro,
pas de bus..., y avait rien. Moi je marchais a pied, boulevard Saint-Michel,
boulevard de Strasbourg. Y avait pas de métro mais on n’était jamais
fatigué. On ne se couchait pas la nuit; vraiment ¢’ était un vrai mouvement,
vivant. Il a changé quand méme quelque chose mais malheurcusement ce
mouvement a été cassé par la force comme ils ont fait pour le mouvement
SONACOTRA. Quand il y avait la négociation foyer par foyer, la police
expulsait les gens, et le PCF venait, le matin, de bonne heure, et disait :
« Négociez, négociez pour rentrer, négociez un par un ! » Situes d’accord,
alors on te demande de signer. Si tu ne signes pas, tu ne peux pas rentrer au
foyer, tu dois dégager. Le pauvre malheureux qui ne comprend rien, alors,
lui, il signe car il ne sait pas sinon ou il va aller. Il faut dire la réalité, ¢’ était
une vraie menace car il 0’y avait pas de réel choix. S’il y avait eu un réel
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dehors, mais un ouvrier simple accepte de payer ses loyers en retard, il a
accepté cette négociation forcée, ce retour forcé au foyer avec les
conditions de la SONACOTRA. Ce n’est pas démocratique.

COPAF : Tu dis de Mai 68 que ¢ était un mouvement vivant. Majs le
mouvement des SONACOTRA n’étair-il pas aussiunvrai mouvement vivant ?

Mustapha ; Le mouvement SONACOTRA aduré cinqans. Ily avait plusde
centfoyers en gréve en France jusqu’a la frontiere allemande. Parexemple,
Je suis allé A la frontiere allemande avec des camarades frangais en voiture
a Merlebach, AN ancy, pour enclencherla gréve. On était pas 13 depuis cing

minutes que le foyer était encerclé par la police etlaDST etait 12 aussi.
Quand nous sommes allés dans I’ autre foyer, la police nous a sujvis et nous

etsontsortis faire ]’ assemblée générale dans le terrain et Ia olice, clle, regarde |
(rires). Plus tard, aprgs Pexpulsion du foyer de Garges- es-Gonesse, je suis
retourné dans Pestdela France, par exemple dans une petite ville a cdté de

méme. Il y a eu une grande bataille on est resté quinze jours, [a-bas, dans
I’Est : intégrer, rentrer, sortir, rentrer, sortir... (rires), Il est trés bien
Bidalou ! On a travaillg avec plein d’avocats. On est méme allé 3

soutien conme ¢a. Mo, personnellement, je commence 3 étre encouragé 3
I’époque parce qu’il y aeuun grand soutien. Michel Rocard nous a donné
les tentes, méme si les gens disent qu’il n’est pas bon ¢’est lui qui nous a
donné le premier les tentes qu’on ainstallées 3 Garges. Et puis apresil yaeu
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d’autres soutiens de partout ; il y a eu la résistance des travailleurs francais,
des syndicalistes de base et puis des partis politiques, de nombreux
militants d’un peu partout, Le jour ol on a organisé la marche de
Saint-Denis jusqu’a Garges-lés-Gonesse, il y avait beaucoup de monde,
elle était trés bien, ¢’étajt important. Le soutien financier existait.. Il faut
dire la vérité, ¢’était un grand mouvement, Malheureusement, si dans une
usine lemouvement n’est pas bien organisé, bien solide a1’ intérieur, s’il n'y
a pas un syndicat valable ¢a se casse. On retourne en arridre toujours. S’1l
n’y a pas de résistance a I’intérieur ; méme si vous avez la résistance 3
I'extérieur tu ne peux pas gagner. Tu peux gagner certaines choses mais
aprés tu vas perdre. S’il n’y a pas un syndicat fort 3 intérieur, avec de
Pexpérience, s’il n'y a pas de gens conscients de leurs problémes qui se
battent jusqu’aubout et aussi pour leur organisation, pour leur comité, alors
des gens viennent de I’extérieur et vont te casser.

COPAF : Quand on a compris que la gréve allait finir et que le mouvement
ne pourrait pas encore tenir longtemps, quelles perspectives le Comité de
coordination a-t-il fixé aux gens ?

Mustapha : Les délégués étaient divisés en plusieurs camps. La division
portait surlaquestion des négociations globales. Moi et certains camarades
on a dit : « Il faut des négociations pour tous les foyers » On nous a
considérés comme des jusqu’au-boutistes, D’ autres camarades ont accepté
les propositions de la SONACOTRA. Le point sur lequel on était d’accord
¢’ était sur les saisies-arréts sur salaire. J'ai demandé 4 la SONACOTRA
d’annuler les saisies-arréts et de redonner Pargentaux gens. L3, onagagné,
IIs ontretourné I'argent qu’ils avaient pris aux gens. C’était une grande lutte
mais une petite victoire 4 la fin. Ce n’est pas une grande victoire, Il ne faut
pas dire que ¢a a été une grande victoire, Ca a été une grande lutte et une
grande résistance pendant cing ans. Mais il n’y apaseulaméme conscience
politique, la méme méthode politique chez les délégués. Certains ont mis
en avant leur intérét personnel, leurs choix personnels, avant I’ intérét
général. Pour tout fe monde et pour moi, can’est pas valable. Qu’est-ce que
¢a veut dire 7 Par exemple ils ont commencé a dire, certains délégués, pas
tous : « Moi, maintenant, j’en ai marre ! Les gens ne veulent pas
comprendre, ils ne veulent pas me reconnaitre, moi, je laisse tomber ! » an
lieu de se battre jusqu’a notre derniére cartouche, au lieu d’expliquer aux
résidents. Les résidents auraient compris, ils ne sont pas bétes, ils auraient
bien compris qu’il ne faut pas négocier foyer par foyeretqu’il fallait obliger
la SONACOTRA 2 des négociations globales. Méme si la gréve s’est
arrétée, mot j’ ai proposé qu’on reste groupé, qu’on continue A revendiquer
tous ensemble et négocier tous ensemble et que la signature soit valable au
niveau national ; il ne faut pas aller chacun dans son petit coin. Chacun est
libre de sa vie mais il faut aussi penser aux gens qui ont lutté avec toi, Moi
j’ai considéré que c’était comme si tu as fait un enfant et apres tu I’as
abandonné. Pour moi, dans une lutte ot tu as dit aux gens : «Je suis avec
vous, je suis votre responsable » et aprés tu cherches ton intérét personnel,
ce n’est pas valable. Moi j’ai proposé qu’on reste groupé, qu’on reste
ensemble, qu’on fasse comme un syndicat des foyers qui soit déclaré
officiellement comme le cadre de vie, comme la CNL. Malheureusement,
je n’ai pas la majorité. Ceux qui voulaient partir et faire leur vie d’accord,
c’est leur liberté mais je voulais qu’on reste groupé, qu’on soit reconnu
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officicllement, que les délégués dans les foyers soient €lus
démocratiquement et qu’ensuite ils adharent 3 I'association un pPeucomme

n syndicale. Chaque foyer comme une section syndicale
participe 2 une fédération de foyers. On pouvait mettre par exemple yne
fédération AFTAM, une autre ADEE, SONACOTRA, AFRP . et toutes
réunies dans une grande fédération de foyers. Mais la majorité a dit : « Oy,
enamarre !» Alors’ai commencg acréer laCATRED. Ft maintenant toyg
les adhérents de tous les foyers devenus invalides, retraités, ils ont entendy
parlerdela CATRED, ils viennent 1«Ah!c’est o, » (rires).

Mustapha : Oui, on 3 mis en avant I"égalité des droits entre travailleurs
frangats et étrangers. Mais est-ce qu’on a gagné ? Non, L’égalité des droits
garegroupe tout, on I’a mis dans notre plate-forme, ¢’est notre principe. A
I’époque les syndicats disaient : « Méme patron, méme combat !'» Noys on
disait : « Egalité des droits simple, égalité des droits Juridiques, sociqyy et
politiques des citoyens francais | » Moi par exemple je paye tous meg
impdts comme les citoyens francais. Pourquoi alors Je n’ai pas tous Jes
droits comme Jeg citoyens francais ?

la police judiciaire dy sixiéme bureay sur ce mot-1a et aussi parce qQu’on
avaitparlé dans les statuts de racisme administratif, Etmoi, quand Georgina
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exige lacarte de résidentet 13, ala CAF, il fautle passeport ! Onse batcontre

on n’'apas de sous, on va faire une caisse spéciale 17 Pardit: « Non,
monsieur, nous onne demande pas la charité, on demande Iégalité ! » Un
autre jour il a fait une assemblée 2 la salle Saint-Bruno, il a commencé a
arler sur I'intégration. .. Jaidit « Monsieur Moreau— et toute la salle était
d’accord avec moi —, Vintégration, qu’est-ce que c¢’est intégration ? Si
vous habitez dans un trois piéces et moi dans une seule piéce, je ne
m intégre pas avec vous, monsieur. Si votre enfant a le droit d’aller a
école, i la cantine, de faire ¢a et de faire ¢a et le mien n’a pas le droit,
comment voulez-vous que je m’intégre avec vous, Monsieur ? D’abord
['égalité des droits en premier et l'intégration viendra aprés ». Quand tout
1e monde est égal chacun choisit son chemin, ce qu’il veut. Il est libre. Si
moi je te chasse, comment tu veux que jem’intégre avec toi ? L’intégration
ga commence par Pégalité des dr01ts..EGALITE DES DROITS. Avant
['égalité desdroitsiln’y apas d’intégration. Iin’y apasde confiance, méme
entre les travailleurs. Parfois j’ai entendu dire que Ia caisse de ma Sécurité
sociale est vide, qu’il y ades travatlleurs clandestins... Bienstirqu'ily ades
travailleurs clandestins ; est-ce que vous leur avez donné les papiers ?
Pourquoi vous avez laissé les patrons qui profitent sur eux 7 Donnez-nous
ces papiers pour que les patrons soient obligés de les embaucher comme
tout le monde. La ce sont les patrons qui sont gagnants. Ils ne les déclarent
pas 2 la Sécurité sociale-Ils profitent sur les mecs. La caisse de la Sécurité
sociale est vide-parce qu’il y a trop de chomage, et cette caisse elle devrait
étre gérée uniquement par les ouvriers.

COPAF : Et les droits politiques ?

Mustapha : Bien sfir il faut les droits politiques. Quand je dis égalité des
droits, ca englobe tout. Moi je veux bien voter dans lacommune, mémes’ils
ne veulent pas qu’on vote pour le Président. Sur la mairie, j’ai le droit de
yoter pour mon maire, mon conseil municipal, Je dois pouvolr avoirle droit
de regard. Je paye mes impdts, ¢’est normal. Egalité des droits, ¢aregroupe
tout. S’il y a des immigrés qui votent, il y a des maires comme celui qui
empéche [es enfants des immigrés de manger alacantine qui ne pourraient
plus faire ¢a. Méme Le Pen, vous le savez, essaie maintenant de récupérer
les Harkis et les pieds-noirs qui sont contre les immigrés. Il y a des Harkis
qui sont partis au FN. Il a dit ; « Les Algériens doivent chercher dans leur
pays, il faut qu’ils s’en aillent et le travail est pour vous ».

COPAF : Et la situation actuelle des foyers ?

Mustapha : La situation est dangereuse. Les gestionnaires ont monté les
loyers. Chaque fois ils montent les loyers, cadevient cher, trés cher. Il parait
qu’ils ont débauché les femmes de ménage, licencié dans tous les foyers.
Par exemple sil y avait quatre femmes, ils n’en ont gardé qu’une ou méme
aucune. Peut-étre ils vont embaucher quelqu’un une fois par mois. Le bati
s’est dégradé, par exemple au foyer de Bobigny. LaSONACOTRA ya mis
un directeur algérien, un vrai facho. Les résidents'n’ ont pas de délégués. Il
y a une grande résistance a 1’intérieur des foyers, partout. Partout il y a des
révoltes, mais ils ne sont pas organisés, les matheureux. Comme je vous le
disais tout  I’heure, voila 1a bataille qu’on a perdue. Pour moi, comme on
n’a pas laissé faire quelque chose de valable, ca veutdire qu’onn’arien fait.
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A Aulnay-sous-Bois, les résidents sont révoltés. La SONACOTRA a
monté les loyers de plus de 50 %. A Bobi gny toutes les allocations APL ont
ét€ retirées sous prétexte que les chambres de 6 m2 sont trop petites alors
que la SONACOTRA avait fait un arrangement avec la CAF pour I’ APL.
En plus, maintenant, dans tous les foyers, si quelqu’un est chémeur il n’est
pas accept€, il ne peut pas rentrer. S1 tu es déja au foyer et que tu devieng
chdmeur, il te garde, mais pour rentrer, il te faut une ressource officielle :
salaire, retraite ou invalidité,

COPAF : Comment imagines-tu ton avenir ?

Mustapha : Je ne sais pas, je n’airien décidé encore, ni [’un ni I’ autre. Ottje
vais aller, je ne sais pas. Maintenant J'ai mes deux enfants ici 4 I'école et
j’espére qu’ils vont continuer. La situation en Algérie n’est pas normale.
Pour le moment, dans mon bled, cava,iln’y a pas de probléme. A Algerje
n’irai jamais, il y a trop de monde. S je pouvars aller & la campagne, avoir
de ’air, un petit jardin. ..

COPAF : (rires) A la campagne, toi ? Sans association, sans militantisme,
sans luttes, tu vas t'ennuyer a mourir.

Mustapha : I’aimerais bien rester franquille. J’ai vieilli. Je suis 2 la retraite
maintenant,

it
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 Annexe II |
Interview par le COPAF de Ladji

(Le début de cette interview se trouve déja cité dans le chapitre I,
aux pages 21-22),

[...1 COPAF : Et aprés ton premier retour d’Afrique, qu ‘as-tu fait ?
Voyais-tu les choses de la méme Jacon ?

Ladji : J'ai repris mon travail mais je n’ai pas habité rue Bisson. Le foyer avait
été cassé, soi-disant que ¢’était un foyer-taudis. Un foyer avaif été construitala

chambre. Sielle voulait voirune autre femme africaine, elle nepouvaitpas aller
seule, loin, avec ses deux enfants. Elle allaitunpeu aufoyer mais|e plussouvent
elle restait seule dans le studio. Moj je travaill%is neuf heures par jour, de huit
heures du matin 4 six heures du soir. Quandj’arrivaisle soira la maison, ¢’étajt
déjalanuit. Cane Iui plaisait pas du tout, elle a préféré patir.

partie. Par un sens, maintenant, je suis content, car la situation actuelle est
trop dure : il n’y a pas de travail, les immigrés sont toujours dans les
discours des hommes politiques et aussi les enfants des Immigrés

COPAF : Elles ne sont peut-étre pas toutes devenues des voyous ?
Ladji : Mais pour nous, c’est un peu pareil, quand tu n’es pas majeur et que tu

quittes la maison avec quelqu’un que tu ne connais méme pas. Le pere ne serrait
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pas ses filles, Partir de chez ses parents dans ces conditions c’est un peu étre
des voyous. C’est faire une vie contre les pareats. Et surtout une fille de
seize, dix-sept ans qui part avec un homme qui va faire n’importe quoi avec
elle et un jour il va'la laisser tomber, il ne va pas I'épouser. Elle va regretter,
Elle se retrouvera avec un ou deux enfants, sans travail, et elle sera obligée
de revenir chez les parents. Nous voulons que les enfants restent chez les
parents jusqu’au mariage. Ce n’est pas tous les parents qui obligent les filles
a se marier avec quelqu’un qu’ils ont choisi (Cpour elles) ; il y a beaucoup de
parents qui suivent [’avis de leurs filles, C’est trés-dur d’élever ici des
enfants, Ca ne donne pas I’avenir. Quant tu vois que ton enfant est parti, ca
choque énormément les parents. Je suis trés heureux que mes enfants
n’aient pas grandi ici. Je suis tout seul mais Je suis content. I’ai vu mes
compatriotes, il y a maintenant quarante femmes du village (ici en France),
mais leurs enfants ont tout le temps des probleémes. IIs me disent méme que
J'ai de la chance d’avoir ramené mes enfants au pays...

COPAF : Et apreés le départ de ta Jamille qu’as-tu fair ?

Ladji: Je suisresté au studio. Je dormais au studio mais je mangeais et discutais
au foyer des Lilas. Puis j’ai quitté le studio et Je suis allé au foyer. Mais il a été
déclaré insalubre et donc il devait &tre cassa. 11 y avait 420 personnes qui y
habitaient. Au départ les gens n’étaient pas d’accord pour étre partagés dans
différents lieux. Puislalassitude est apparue ; certains ont trahi et petit & petit ils
sont partis. Vers 1980, on n’était plus que 120 personnes seulement, On a
commence a se décourager et on a accepte les propositions de la ville de Paris,

& savoir aller dans des lieux ot on a des proches. J'ai ainsi accepté d’aller au

foyer de la Commanderie car J’y avais des des amis, un oncle maternel.
Quelques chambres avaient été bloquées pour les gens des Lilas ; nous y
sommes allés a plusieurs... Les autres sont partis rue des Panoyaux, porte
Pouchet, porte de 1a Villette et au nouveau foyerdu 15, rue Bisson.

(La suite de I'interview se trouve dans le chapitre IV, auk pages §9-92)

[...] Mais avec l'arrivée de la Gauche on a pu partir au pays plus de six mois.
On a pu regrouper les familles. Quand un enfant naif en France, il peut
devenir Frangais. Et puis il arégularisé certaines situations d’immigrés qui
travaillaient sans papiers depuis des années. C’est pourcaque les immigrés
sontravis avec I’ arrivée de Mitterrand et qu’on est parti a la Bastille toute la
nuit. Bien sfir, il y a eu des choses négatives sous Mitterrand mais il faut se
souvenir des choses positives. Maintenant ¢’est un enfer pas seulement
pour les immigrés mais aussi pour les Frangais. Avant Le Pen parlait contre
les immigrés et on disait qu’il était raciste. Mais il y en ad’autres qui sont
plus durs que Le Pen. On ne dit pas qu’ils sont racistes. C’est Rocard et Ia
misére du monde, c¢’est Fabius qui parle des vraies questions, Chirac et les
odeurs de cuisine, Debré et le Frigidaire. C’est |’ Btat méme qui pousse les
Frangais et la classe ouvritre contre les immigrés. Avant, les Francais
moyens, on ne sentait pas qu’ils étaient racistes, on travaillait avec eux, on
prenait le métro avec eux, on allait au bar, on allait danser..., on se sentait &
I"aise. Mais quand I’Etat pousse les gensetdit des paroles racistes, alors les

 Frangais moyens deviennentracistes. On voit bien combien ler6le de I’Etat

est important avec I’ Afrique du Sud. C’est plus grave quand I’Etat est
raciste, ¢’est 1’enfer pour nous, alors. Du temps de Pompidou et de De
Gaulle ce n’était pas ¢a. Quand Giscard est arrivé il y a eu des lois pour les
immigrés et des lois pour les Frangais,
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COPAF : Comment vois-tu aujourd’hui I’ avenir des Jfoyers ?

Ladji: Difficile. Les gestionnaires des foyers ne nous aident pas et n’ assument
pas leurs responsabilités. L' Etat finance moins et les gestionnaires disent que
sans I’aide de I’Etat ils vont avoir des difficultés 3 gerer. 1l faut que tous les
habitants des foyers, nous défendions les droits des foyers. On ne peut pas tous
trouver des appartements. Quand il y a beaucoup d’hommes célibataires, le
foyer est une bonne solution ; on est bien, on s’entraide, on cause, on est
ensemble et aprés chacun vadormir dans son petitiit! Lavieenappartement est
plus dure. Et méme un homme tout seul, comment et pour combien de temps
peut-il habiter en appartement ? Le foyer c’est comme notre village. Je veux

arler du mot “intégration”. Ce n’est pas le foyer qui nous empéche d’étre
ntégrés. 75 %, 80 % des gens sortent en pantalon et cravate ; la plupart des
jeunes ont fait I'école ; on vit comme les Frangais, on va dans les bars, on va
dans les restaurants frangais quand on a les moyens... On a des amis francais.
Dans le sens que je comprends “intégration”, je dis : on est “Intégré”, Les gens
qui habitent avec leur famille ne sont pas mietx intégrés que nous. Ce n’est pas
en cassant les foyers et notre entraide qu’on vaétre intégré. On cherche 3 avoir
toujours plus de contacts et d’unité avec les Frangais, avec le quartier, avec les
autres foyers. On doit continuer ca,

| COPAF : Etton avenir ?

Ladji: Sitout vabien, quand jatriveal’agede laretraite, je retourneen Afrique,
Je reste a cOté de mes enfants. Ce sera leur tour de travailler. [ yenaquivonta
Pécole et j’espére qu’il y en aura au moins un qui aura la chance d’aller dans une
grande €cole. Ils vont travailler 13-bas, mais si un pays accueille mieux que la
France, peut-étre certains essaierontd’y aller.
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Interview par le COPAF de Mountaga Bathily

COPAF : Pourquoi avez-vous émigré en France, a quelle époque et
comment s’est passé votre arrivée en France ?

Mountaga : En 1979, je suis parti de mon village. I'ai d’abord traversé le
Mali et 1a Cote-d’ Ivoire pour essayer d’aller en France. A I’école, on savait
quelle était la situation de nos pays a cette époque, sans débouché, et on
avait compris qu’il fallait s’expatrier. Surtout que pour nous I’émigration
est une tradition. I’ai vu tous mes copains partir ; il m’est alors venu I’idée
de partir en France pour faire quelque chose. C’estce ctli ajoué en premier.
Mais beaucoup de facteurs entrent en jeu. Il y a un probleme culturel, mais
aussi un probleme climatique, qui fait qu’avant on pouvait cultiver la terre
et gagner sa vie. Mais actuellement il n’y a pas de déboucheé pour un jeune
au Sud-Sahel. La seule solution, c’est de faire fortune. C’est la raison de
I’émigration asjourd’hui. A partir de 1970, cela est devenu une émigration
denécessité. ©

Quand je suis arrivé ici, la premiere impression que j’ai eue de la France,
c’estque |’on ne nous disait pas laréalité. « La France, le pays des droits de
I’homme », voila ce que I’on entendait avant de venir ici. On quitte une
société, une culture pour venir dans une autre culture ; avant de pouvoir la
comprendre cela prend du temps, parce qu’on a vécu pendant vingt ans
dans une société qui avait certaines directives et12 on aborde une société qui
n’est pas laméme.

COPAF : Comment s’est passée votre arrivée en France ? -

Mountaga : C’était I’époque de Giscard d’Estaing. On n’était pas en
sécurité a I’époque, parce que le probléme des clandestins était crucial,
Quand on sortait, on pensait qu’on pouvait se retrouver & Bamako, ce qui
fait qu’ on avait toujours le sentiment d’&tre traqué par la police. La
répression policiére a I’époque était trés forte. Combien sont venus et
retournés comme ¢a, un jour, simplement parce qu’ils sont sortis acheter du
pain ou allés chercher du travail. C’ €tait affreux, méme si on travaillait,
chaque jour on partait en se disant : « Peut-étre qu’aujourd’ hui, je me
retrouverais a ’aéroport ».

Un jour on m’a arrété et j*ai passé deux jours au dépét. Le surlendemain on
m’areldché, mais ¢’ étaitune question de chance. Sion tombait sur vous, par
exemple le week-end, on ne partait pas. Mais si on était arrété entre le lundi
et le jeudi, on partait. Moi, j’ai eu la chance de rester.

La question de I’ émigration était cruciale a 1’époque. Il y avait I’élection
présidentielle qui arrivait, il fallait se donner une image, Il y avait la
récession. La clandestinité était beaucoup discutée, médiatisée. 1l fallait
faire beaucoup d’expulsions. C’était au nombre d’expulsions qu’on
comptait ’efficacité d’un ministre de I'Intérieur. M. Bonnet avait mis
énormément de policiers dans les rues. La police organisait méme des
piéges. Par exemple, dans une rue qu’on savaif sans issue, on donnait une
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adresse en demandant tel nombre de manceuvres sachant déja que c’était
pour la plupart des immigrés qui allaient se présenter. Moi, j’ai vu caen

Mountaga : En 1981, avec I’ arrivée de Mitterrand, caa été quelque chose de
tres positif dans le miliey immigré parce que les soutiens de famille se
retrouvaient en sécurité pour pouvoir subvenir aux besoins de leurs
familles. On ne peut pas imaginer ce que ca représentait. En attribuant un
titre de séjour & un Immigré, vous nourrissez une famille, vous produisez
quelque chose en Afrique, des écoles... Vous touchez beaucoup de
domaines simplement en attribuant un titre de séjour. Donc, pour le milieu
immigré, quand on parle de régularisation, ¢’est une aiitre dimension. Mais
¢’est difficile pour celui qui ne comprend pas ces choses-]a. A cette

développement faisaient partie de cette vague de régularisations.

COPAF : Quand vous étes arrivé en France, qu’est-ce que vous avez fait
comme travail 7 ,

Mountaga : Au départ cela a presque coincidé avec 1’élection
présidentielle. Je ne pouvais me déplacer que périodiquement pour aller
voir les entreprises, Car cette psychose faisait que VOus ne pouviez pas étre
quotidiennement 4 la recherche d’un emploi, A partir de I’élection

dur de trouver un centre de formation d’adultes, puisque au-dela de vos
vingt ans, vous deviez passer par I’ AFPA. A Ia premiére candidature que
J'atdéposée onm’a dit qu’il fallait attendre cing ans.

T’ai su que je n’aimerais pas toujours rester manceuvre, que j’aimerais
profiter de mon niveau pour profiter pour faire autre chose. Cest 3 partir de
ld que le GRDR m’a orienté vers |e machinisme agricole. J’ai fait six mois
demachiniste Diesel, etc’était moi-méme quile payais parce que je n’ai pas
bénéficié de stage de formation rémunéré, car je ne remplissais pas les
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conditions, mais j’avais la conviction d’avoir un bon métier. Mais aprés six
mois, malgré une certaine expérience dans ce domaine-1a, je n’ai rien
trouvé. Cela ne suffisait pas ; six mois, cela n’était pas une formation
suffisante pour dire que I’ on est diéséliste. I’ ai demandé a travailler dans un
garage comme apprenti pour avoir une expérience et continuer dans ce
domaine, mais partout ol je suis allé je n’ai pu avoir un centre de mécanique
ou un garage pour parfaire mes connaissances.

A partir de 13, je me suis dit que je ne pouvais pas continuer & courir apres un
projet, il faut savoir qu’on a derri¢re soi une famille a nourrir, il faut
travailler. On ne peut pas rester au chdmage. Donc j’ai abandonné mon
souhait d’étre diéséliste, il fallait travailler parce que le temps passait, et je
suis retourné 2 mon ancien lieu de travail 8 Rungis pendant six ans.
Autrement j’aurais voulu avoir un métier qui pouvait répondre a mes
aspirations. Le fait d’é&tre mécanicien ou que vous soyez, vous avez quand
méme une formation qui peut &tre utilisée partout. Mais la chance ne m’a
pas souri et je n’ai pas pu I’avoir. C’est a partir de Rungis que je suis rentré
dans la vie assoctative.

COPAF : C’est a partir de votre travail que vous étes rentré dans la vie |
associative ?

Mountaga : Oui, ¢’est & partir de mon travail que je suis rentré dans le
mouvement associatif. Quand on estdans le monde du travail, c’estun autre
terrain encore, ¢’est un autre apprentissage, parce que vous étes dans le
domaine social maintenant. Au travail on fait la connaissance du rapport
entre I’ ouvriér et le patron.

Qui est I'immigré ? C’est 12 qu’on le sent vraiment I’'immigré. Sa faiblesse,
le manque d’alphabétisation et]’exploitation qui s’en suit. C’estapartirde 1a
qu’on peut essayer d’aller fonder quelque chose ; en tout cas, les deux
entreprises dans lesquelles j’ai travaillé m’ ont beaucoup influencé parce que
partout oli je suis passé je n’ai vu qu’injustices et indifférence...

-

(La suite de I'interview se trouve dans le chapitre III, aux pages 65-67)

COPAF : Votre patron de Rungis n’a-t-il pas cherché a vous licencier
pendant cette année de gréve ?

Mountaga : Non. Grice 4 I'inspecteur du travail et au syndicat. Ils m’ont
nommé délégué syndical -Et pour me licencier il fallait I’ autorisation de
’inspecteur ; chose qui n’allait pas de soi. J a1 travaillé 1a-bas pendant sept
ans, jusqu’en 1990, ol }’ai été au pays. Je suis tombé malade. Je suisrevenu
une semaine avant la fin de mon contrat. Et quand je suis revenu, le patronl
m'adit: « C’est une féte pour moi Bathily, car j’ai le droit de vous licencier.
Car dans votre contrat il était écrit que vous deviez reprendre lundi dernier,
et aujourd’hui c’est trop tard ». I’ al essayé de lui faire comprendre que pour
mot il y avait eu un probléme. Il y avait eu un déraillement ; je n’ai pas pu
rejoindre Bamako. Mais il n’a rien voulu savoir. Je lui ai dit : « Je vous ai
écrit, voila l'accusé de réception ». Lui m’arépondu : « Moi, j'ai rien. Ce
n’est pas la peine de discuter, vous allez au bureau, on fera la fiche tout de
suite ». Mais j'étais quand méme satisfait de ce qui s’ était passé, je suis
intervenu dans différents domaines pour améliorer les conditions de vie des
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salariés, il y a eu des douches, des toilettes, il y a eu des placards. Chague
annéeilya deux fois des attributions de cirés, de bottes, car on travaillaiten
plein air avec rien comme protection.

COPAF : ILy avait des travailleurs maliens ?

Mountaga : Tous étaient des travailleurs maliens avec une majorité de
clandestins. Dans le milieu du travail, tout ce qui intéresse les patrons ¢’est de
travailler avec des clandestins. Car premicrement il n’y aura pas de probléme
de syndicat ; deuxiémement il sait qu’ils ne parleront pas. IIs ne pourront pas
alleralapréfecture oualapolice dire: « Venez voir J'atunprobléme avec mon
employeur », ni aux prud’hommes. C’est trés important pour les patrons,
C’estunmoyen dediviserles travailleurs. S*il y aune majorité de clandestins et
de réguliers, la balance penchera toujours du c6té des clandestins, ils se diront
si vous voulez faire 1a gréve, faites-13, mais pas avec nous |

COPAF : A cette Période, est-ce que les patrons Jaisaient des feuilles de
paye d ceux qui étaient clandestins ?

Mountaga : Ils les déclaraient 3 'URSSAE car a I'époque tout cela n’était
pas trés conirdlé. Méme maintenant, beaucoup de clandestins travaillent, et
tant que I’argent rentre, la Sécurité sociale ne fait pas de probléme. Mais
c’est quand vous sortez que vous avez des problémes. En tant que salariés
de ’entreprise, on pouvait leur donner des bulletins de salaire, mais il y
avait parfois des contrdles de la police, A Rungis on demandait I aide des
camionneurs. On,pouvait €chapper aux contrdles grice aux camionneurs .
qui nous cachaient dans leurs camions. Cela faisait |’ affaire de tous, Le
patron et le responsable de Rungis étaient de connivence et chacun y
trouvait son compte.

COPAF : Avec la circulaire de régularisation actuelle, on demande comme
preuve des bulletins de salaire & des clandestins, Est-ce qu’on donne
encore des bulletins de salaire 4 des clandestins actuellement ?

Mountaga : Ils continuent 4 en donner. Ceux qui ont des récépissés de
réfugié, ils ont pu travailler et ont eu accés 3 un numéro de Sécurité sociale,
Ceux-1a n’ont pas voulu changer et ont gardé leurs anciens employés.
Actuellement, il y a de nombreux clandesting qui ont des titres de Sécurité
sociale, mais avec la nouvelle loj beaucoup ont changé de nom. Iis ont
preferé prendre le titre de séjour de leurs cousins et travailler avec, quitte a
ctre deux a travailler avec le méme nom. Quand la police venait dans
entreprise regarder le registre de Ientreprise, celui-ci paraissait dans la
Iégalité. La police n’approfondissait pasles choses. Ils laissaient passer.
Aujourd’huiily enabeaucoup qui sontla, qui travaillent, mais qui ne travaillent
pas sous leur propre nom, etils ne peuvent pas se justifier devant la loi,

COPAF : C’est aprés votre licenciement de Rungis que vous étes rentré
dans le domaine associatif ?

Mountaga : Je me suis inscrit au chdmage et je suis entré de plain-pied dans
le domaine associatif, 3 IDS (Immi gration-développement- Sahel),dans les
associations de villages et les associations fédératives. Presque tout mon
temps était pris dans les associations, Dans les années 1990-1995, 1’ étais
trés engagé dans les associations. Au départ, IDS était une initiative au vu
des probleémes des clandestins. 11 fallait trouver des dispositions pour les
immigrés clandestins qui représentent dans certains cas un grand nombre
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des membres des associations, selon les villages ou les régions. Compte
tenu du probléme des cotisations, on s’est dit qu’il fallait redynamiser ces
associations. Il fallait qu’on définisse un nouveau statut pour eux, pour
celui qui était en situation irréguliére, et chaque famille qui avait tout fait
pour faire venir son fils ainé. Combien de temps le retraité va-t-il vivre, et
celui qui a fait venir ici son fils ou son neveu ne risque-t-il pas de repartir
avec lui parce qu’il est clandestin ? C’est un manque 2 gagner pour les
caisses des associations villageoises, ¢’est un manque a gagner pour la
famille et ¢’est un chémeur au niveau du village qui va étre confronté & des
problémes sociaux. Ne faut-il pas essayer de transmettre le titre de séjour du
retraité a son fils ou & un autre remplagant ? Mais ces propositions n’ont pas
abouti avec les officiels de I’époque. Sous la cohabitation, on pouvait
négocier avec tel ou tel conseiller, mais pendant les changements, la
personne partait, et il fallait reprendre a zéro. Ces changements de
gouvernement n’ ont pas donné beaucoup.

Il'y avaitune autre priorité que nous nous étions fixée dans le domaine de la
coopération et du développement. Mais tout ¢a n’a pas abouti. Les
gouvernements frangais n’ ont pas été trés sensibles & ces questions.

Je suis resté dans les associations de développement. Je me suis dit qu’a un
moment, il fallait arréter les problémes politiques et s’ intéresser au
développement. Laseule idée valable et cohérente était qu’il fallait aiderles
villages d’ origine a créer quelque chose de productif pour les jeunes. Cela
donneraitune autre image. Il y aurait une amélioration du cadre de vie. Avec
ces associations, depuis 1983 jusqu’a maintenant, on a presque tout fait,
tout ce qui était du domaine de I’ Etat sur le plan social, médical, santé. Dans
la plupart de ces régions a fort taux d’émigration, le gouvernement s’est
désintéressé de ces choses-13, il ne construit plus d’école. Les associations
les construisent. Les dispensaires, ce sont les associations qui les construisent
aussi, LLes médicaments, le gouvernement n’en donne plus, méme les
premigres urgences, cela n’existe plus. Ce sont les associations qui font ca.
Dansle domaine de I’ agriculture, ce sont les associations qui se sont occupées
de tout, adductions d’eau, forage. .. On a pris la place de I'Etat.

Maintenant la pluviométrie est si basse qu’on ne peut plus gagner sa vie 3
partir de la culture de la terre. Dans les années 70, quand il pleuvait, on
pouvait encore travailler la terre et faire vivre la famille. Maintenant, il faut
faire autrement, il faut envoyer de I’ argent pour acheter des vivres, Donc les
associations ont faiten sorte qu’iln’y ait pas de spéculation sur I’argent des
immigrés. Les associations ont fait beaucoup et dans beaucoup de
domaines. On voit au niveau du bilan du FMI ou autres qu’on tient compte
de ce pourcentage de créations d’écoles, de maternités, de centres de soins,
de développement de la campagne. Ce n’est pas le gouvernement qui fait
¢a, mais pourtant il en profite. Les associations sont [es poumons. Nous on
ne peut pas arréter comume ¢a. ‘

Cela a motivé la plupart des associations 2 faire du développement le point
central. Tout le monde a joué le jeu. Aujourd’hui, tu dis qu’il faut une
cotisation exceptionnelle pour un probléme exceptionnel, tout le monde est
d’accord. C’est presque devenu un devoir. Un exemple chez nous, il y a
155 Fdecotisation mensuelle et ces cotisations sont réparties. Il y a 25 F qui
restent sur une caisse de prévoyance qui garantit la Sécurité sociale des
membres de I’association des résidents en France ; les 130 F sont pour les

CIEMI - L'Harmoattan




Annexes 249

smpp—

- projets du village. C’est a partir de ces cotisations-1a que nous avons réussi

‘a faire énormément de choses. Al_.ljourd’hpl,'SI vous demgndlez_aux
membres de 1’association d’arrét_er,. ils vous diraient que c’est impossible,
‘car ¢’ est notre poumon. C’était impensable dans les années 70. Les
associations traditionnelles & I'époque ne voulaient pas donner d’argent.
Mais actuellement elles ont une autre conception, elles ont une certaine
ouverture, elles disent qu’il faut faire des sacrifices pour ceux qui sont
restés fa-bas. Et je trouve ¢a fantastique.

- COPAF : Existait-il au départ des caisses de solidarité comme une Sécurité
LOFARS
sociale

Mountaga : Elles étaient destinées au départ, & la sécurité des personnes, Par
- exemple, si quelqu’un tombait malade, il fallait le faire rapatrier et la Caisse
s’en chargeait. S’il y avait des difficultés au pays, la Caisse jouait le réle
- d’assistance. S1 vous ne travailliez pas et que vous étiez chef de famille, si vous
~aviez fait six mois de chdmage, si vous vouliez discuter de votre cas, on pouvait
- vous donner une somme pour faire vivre la famille.

C’est une forme de solidarité qui fonctionne encore et qui a toujours
- fonctionné. Ca fait aussi partie de notre culture. Toute personne qui se

trouve 13, qui travaille, qui a accepté de vivre comme ses ainés, iln’y a pas
‘de probleme, vous entrez dans la méme catégorie. Si vous avez deg
_problémes, le village vous apporte son assistance. Si vous &tes arrété, si

vous avez des problemes juridiques, si quelqu’un a été arrété dans le
‘domaine légal, par exemple lors d’une bagarre ou d’une agression,
‘I’association peut financer des démarches administratives Ou un avocat,
- Mais sur des choses illicites, 1’association n’accepte pas de s’engager.

Ca fait que vraiment les caisses communautaires au départ étaient comme
¢a. Mais les caisses ont fructifié, d’ o I'idée de faire des développemqnts au
village. Ce qui a amené que petit a petit on a vu que tel village peut faire ¢a,
on se dit que nous aussi on peut le faire. Ce qui contribue A donner 3 Ia
population un cadre de vie. La plupart des associations sont rentrées
comme ¢a dans le développement. Beaucoup ont commencé par faire une
mosquée pour les vieux, aprés on est rentré dans le systeme du
développement. Ceux qui avaient besoin d’une école batissaient une école.
- Onapresque terminé ce que I’ immigré pouvait faire : écoles, coopératives,

maternités, forages, adductions d’ean. On peut étre trés productif, Mais il
- manque aujourd’hui une infrastructure routicre. Et cela I'immigré ne peut
- pas le faire, c’est un {inancement faramineux. On a voulu discuter de ce -
_probléme avec le gouvernement lors de la table ronde de Kayes, qui a
coincidé avec les charters et Saint-Bernard, On a dit que larégion en avait
besoin. Mais pour nous e résultat n’est pas certain. Cela fait trente ans
qu’onest la et ce probléme reste crucial. Voili le domaine des associations.
Elles ont gagné beaucoup en expérience, elles se sont enrichies dans
beaucoup de domaines. Maintenant, c’est dans la continuitg.

Ces régularisations qui arrivent ne sont qu’un €lément parmi d’autres, La
nouvelle génération qui arrive va prendre larelve. Euxsontdéjadanslecircuit.
Mais pour eux ce sont les papiers qui posentun probléme. Si leur régularisation
réusstt, cela signifie que dans les années A venir il Yy aura une autre visjon des
choses ; on pourra trouver des solutions au niveau du pays, on pourra quitter ici
- pour aller travailler sur place, ¢’est-3-dire accompagner les plus jeunes.
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Chose qui jusqu’a présent n’est qu’en discussion. Un bras ici quis’envaen
Afrique, c’est une source de revenus qui se tarit,

COFAF : Est-ce que vous pensez qu'il y a maintenant une reconnaissance des
assoctations de développement ?

Mountaga : Non, elles ne sont pas reconnues, elles n’ont pas de relations avec
les ONG, ce qu’elles auraient voulu. La plupart des gouvernements voulaient
que les associations passent par les ONG. Mais étant donné qu’au départ Ia
plupartdes ONG ne nous ont pas pris au sérieux, nous ne les avons pasnon plus
prises au sérieux. Pour I’aide au retour, soit vous déposez votre titre de séjour,
soit vous passez par une ONG qui vous aide 3 partir avec une formation de
retour ; mais en réalité ce n’est pas une formation. On a voulu discuter de ce.
Frobléme afond:sile gouvernement veut essayer de résoudre les problemesde

’immigration, qu’il écoute déja les recommandations de nos associations de
développement. A partir de leur compréhension des choses, limiter le flux
migratoire ne peut se faire quesiI’on agit sur place. Ce que fontles associations de
développement c’est bien, mais il n’y a pas de suivi suffisant. Les ressortissants
qui vont 1a-bas sur place pour animer les projets de développement ont aussi des
familles & nourrir ; qui va les payer ? Tout le poids d’assistance de cette famille
repose surI"association. Par exemple : si je pars demain et qu'ilyaunproblémeet
que je ne peux pas rentrer en France aprés trois ans ou quatre ans, c’est la
catastrophe. Les membres de I"association ici peuvent 2 un moment donné dire
que ce n’est pas rentable et qu’on ne peut pas continuer 2 le payer. Dong les gens
ont peur. Qu'est ce qu'il faut faire maintenant 7 Au lieu de dire d’aller I3-bas
travailler, qu’ils essayent de nous accorder des délais, pourquequelqu’un qui veut
faireunsuividedéveloppementsur le terrain nesoitpas handicapéensuites’il veut
revenir en Prance, Mas si cela n’est pas résolu, beaucoup hésitent 4 laisser leur
emploi pour un projet qui n’est pas sfir de marcher. Ou alors c’est toutes mes
ambitions qui ne se réaliseront pas parce que je n’ai pas de financement pour faire
¢a. On a demandé une subvention au ministere de la Coopération pour financer
ces départs-13, pour aider cet acteur du développement. Car s'il a unie famille
nourrir, le salaire de 500 F que lui versera ' association, ce n’est pasbeaucoup.Le
niveau de viela-bas dépasse ca.

COPAF : Ce serait la reconnaitre un statut particulier d’acteur de
développement ?

Mountaga : Jusqu’a présent le gouvernement n’a jamais pensé a ¢a, ou n’a
Jamais accepté de le faire. C’est toujours en suspens. Onreconnait surle terrain
que les associations ont fait beaucoup de choses, mais dans les faits, ici, on ne
s’aventure jamais, on dit d’attendre, C’est un probléme crucial pour les
associations dans laégion de Kayes (Mali), Tambacunda (Sénégal), Selibaby
(Mauritanie). Peut-étre un jour avec cette confrontation d’idées, avec Acteurs
Ici et La-bas, IDS, avec cette multitude de confrontations, le gouvernement

- comprendra un jour qu’il faut accorder un statut particulier a ces gens qui

veulentrentrer développer le pays. Le suivicen’est pasunanoudeux ans, ¢’est
dans la continuité, Celui qui a initié Ie projet a beaucoup plus d’ambition que
celui qui est sur place. Le villageois n’a pas cotisé et se sent moins concerng,
Pour lui ¢’estun projet qui vient d’ ailleurs.

COPAF : Mais comment amener a une réflexion sur ce sujet ?

Mountaga : Pour nous, ce qui est fait au village appartient au village , mais
eux ils voient cela différemment. Ils disent ; « Cest vous qui l’avez initié,
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¢’estvotre probléme ; sivous voulez que cela réussisse, venez ! » Nous qui
somimes 14, nous voyons que ceux qui auraient la capacité de mener 3 bien
ces projets 1a-bas ne peuvent pas rentrer car ils auront du mal a donner
autant que les autres a leur famille. Dans toute cette région, on est rentré
dans une spirale de construction, tout le monde est en train de monter des
murs en béton. Tu vas te retrouver en décalage, car tout cela demande un
investissement. Tout le monde veut une maison en dur, et toi aussi il faudra
que tu la fasses, Mais I’association presse et dit : « C’est de toi seul qu'ona
besoin, c’est toi qui est le plus apte & diriger ce projet ». Il faut donc une
assistance financiére de la part du ministére de [a Coopération pour cette
personne. Mais cela n’existe pas aujourd’ hui,

Il'y a aussi le probléme de la formation. On a discuté avec toutes les
associations : Ici et La-bas, ASTIL, IDS » tous ceux qui ont des relations avec
les associations villageoises. La préoccupation majeure, qui est ressortie de
tous les débats, c’estle probléme de la formation. Au départ, onaditqu’ on allait
faire des formations de six mois, d’un an, La plupart de nos associations ont dit
que sivous vouleznous aider, formezdes jeunes quiveulent travailler sur place.
Le parc mécanique dans cette région est énorme, mais il n’y apas de
mécaniciens. Il serait préférable de former cinq asix jeunes dans une formation
de longue durée (quatre 3 cing ans) pour qu’ils soient de véritables
mécaniciens. Arrivés sur place, 1ls n’auraient pas de problémes caril y a
beaucoup de choses a faire.

Mais les moyens des ONG sont limités. Ca aussi ¢’est un handicap au niveau
des associations ; le gouvernement ne leur donne pas les moyens. On n’a pas
voulu résoudre les problémes. Il aurait fallu que I’AFPA (la formation des
adultes) accepte de former des gens, cing a dix personnes pendant quelques
années. Ces cinq & dix personnes sur le terrain pouvaient étre des réparateurs
mais aussi des formateurs. Mais cela n’est jamais accepté,

Mais on a la volonté et I’espoir. Beaucoup de projets initiés au village ont
été trés importants et on continue encore. Parce que chaque projet a des
qualités et des défauts, mais en les corrigeant successivement, on arrivera i
faire quelque chose de bien.

COPAF : Méme avec plus de chimeurs, les ressortissants ici continuent-ils ¢
verser autant de cotisations ?

Mountaga : Tant que vous étes salariés ou indemnisés au chémage, vous
continuez a payer les cotisations. Ces cotisations ne s’arréteront jamais, tant
que vous Etes 14, tant que vous travaillez. Elles s’ arrétent quand vous étes
retraités. Les associations ont pensé a d’autres formes de gains pour élargir
leurs budgets. C’est par exemp?e le prét. Si vous avez un probléme financier,
vous savez que la banque ou la poste ne permet pasd’obtenirun prét, vous allez
voir I’association qui va vous préter del’ argenta hauteurde 5 000 F, moyennant
- un pourcentage de 10 % tous les trois mois, C’est quelque chose qui a été
instauré avec [accord de tout le monde pour satisfaire les besoins des membres
et rapporter au projet, C’est ce qui a motivé I’ association, Nous avons 6té les
premiers 2 faire ¢a ; la plupart ont compris I'intérét de ce prét-13, qui rapporte
dix fois le montant de lacotisation annuelle. Il vaut mieux encourager caquede
se baser seulement sur les entrées des cotisations.
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Ily a aussi les soirées que I’ on fait, mais ¢arapporte trés peu. En tout cas, il
y a beaucoup d’associations qui ont des idées pour trouver de I’argent en
plus des cotisations.

COPAF : Et quandvous étes arrivé en France, oi habitiez vous ?

Mountaga : Toujours au foyer Masséna. Quand quelgu’un vient, son premier
point de chute c’est le foyer. Méme s’il loge ailleurs, il passe au foyer, il donne
le bonjour, explique comment va le village, et puis il retourne chez lui. Moi, &
ma premiére arrivée je suis allé au foyer, et comme la plupart des célibataires
habitent 13, j’ habite avec eux. A part quand j’ai travaillc dans les Yvelines,
depuis 1983 j’habite au foyer Masséna. Il y beaucoup de choses a dire : les
problémes internes au foyer, les relations entre les résidents eux-mémes, et le
probléme entre I’association gestionnaire, le gérant et les membres du foyer.

COPAF : Qu’est-ce que lavie dans un foyer ?

Mountaga : Tout d’abord, comme le disait le rapport Cugq, si vous entrez
dans un foyer ¢’est comme si vous entrez dans un village. I a ses coutumes,
ses traditions. Dire quelque chose demal sur ce foyer, ¢’est mal comprendre
le foyer. Dire que le foyer donne une image négative, ¢’est mal comprendre
lasociété africaine. Je donnerai comme exemple larelation de solidarité des
Africains entre eux. On a vu que dans la plupart des cas on reste soudé les
uns aux autres. Personne ne se trouvera 1solé, il est encadré, il ne se
retrouvera pas i larue. L immigré, méme s’il aun probleme, il est assisté
comme au village. C’est cela qui a fait que nous avons accepté de vivre dans
ce cadre de vie. Il y aune certaine hiérarchisation dans le foyer, une certaine
discipline, le respect des personnes, il faut une organisation sociale &
I’intérieur. Le respect des supérieurs, des ainés qui sont & quand il y a un
probléme, ¢’est avec eux qu’on traite, méme s’ ils n’ont pas la connaissance
de I’ extérieur, de la société francaise, nous on vales écouter. Onva leur dire:
« On a tel ou tel probléme ou projet ». Ils nous donnent leurs avis et on
essaye de I’ appliquer. Ca c’est I’aspect social du foyer. Quand on voit un
jeune qui est un peu incontrdlé, il y a un conseiller villageois qui l'appelle
et qui essaye de lui dire que son devoir est d"avoir une image de
respectabilité, S’il estintelligent, il essaye de se ressaisir et de faire quelque
chose de bien. D’ autres se disent : « Nous sommes dans un pays de liberté,
on fait ce que I’on veut ». Mais généralement cela se finit mal avec ces
gens-13, car quand on essaye de vivre dans un cadre de vie, on ne peut pas s¢
Taisser déborder, celan’améne qu’ Ades choses contraires dlaraison. C’est aussi
le cadre de nos associations ; nos réunions se font dans ce lieu-1a. Lorsqu’il y a
des problémes sociaux 2 I’extérieur, entre les couples par exemple, ils viennent
en discuter au foyer comme au pays. On peut essayer de discuter de certains
problémes relatifs ala société. Tout celaest possible parce qu’il y alefoyer.On.
ne peut pas discuter de tout ¢a dans une HLM. Comment peut-on tenir des
réunions de dix 2 quinze personnes dans une HLM ? Ils vont dire : « Nous
sommes envahis » car ils ne comprennent pas le fonctionnement de la
société africaine. Le foyer est mieux adapté A cette culture. Il doity avoirun
aménagement de ce lieu de vie certes, mais il ne faut pas dire comme le dit
le rapport Cug, qu’il faut détruire les foyers, au contraire.
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COPAF ; Etla gestion des foyers ?

Mountaga : Le probleme entre les résidents et les associations gestionnaires,
c’estune véritable lutte, méme si des choses ont été améliorées et si on a trouvé
des solutions. Depuis les années 70 jusqu’a ce jour, il y a eu des étapes
successives de luttes, puisque la gestion des foyers a été confiée parfois & des
groupements qui n’avaient aucune volonté de comprendre notre
fonctionnement. Tout ce qui les intéresse ¢’est d’exploiter 2 fond les résidents
entenantcomptede ce quiestditala télévision. Parce quel’ immigration est trés
mal vue, que ce soit dans les tribunaux, dans I’ Administration et avec
Porchestration des médias aussi. Les médias ont fait leur jeu. Les associations
de gestion ont essayé de calquer leur comportement sur ces réactions-13. Pour
'~ elles vous ne pouvez rien dire. « Payez et ne discutez pas ! » On a fait un
amalgame entre I’ activité collective des usines et celle des foyers qui devrait
étre rentable comme une usine de production, alors que c’est un cadre de vie
sociale bien défini. Ca aété le probleme pendant les vingt derniéres années. Au
départ, il 0’y avait pas de mouvement étoffé qui puisse répondre 2 bon escient
aux préoccupations des associations de résidents.

Se posent aussi les problémes de vétusté des foyers, car on n’envisageait
plus de réhabilitation des foyers, alors que chaque année il y avait une
augmentation du nombre de résidents. C’est ce qui a provoqué une réaction
des associations, et ce qui a poussé notre foyer depuis 1992 A manifester son
dégoiit. I’ AFRP, qui gérait une vingtaine de foyers en région parisienne,
tout ce qui I'intéressait c’est que les résidents payent et il n’ était pas
question deréhabilitation. Iln’y avait plus de bail car le gérantavait déjades
problémes avec le propriétaire de I’immeuble. Il ne le payait pas sous
prétexte que les résidents ne payaient pas leurs loyers. Ce cas a été en justice
avec le propriétaire d’un autre foyer Terres-au-curé, habitat francais je
crois, puisque le propriétaire s’est exprimé en accord avec le gestionnaire,
Il a demandé I’expulsion des locataires sous prétexte qu’ils ne payaient pas
leurs loyers. Ca c’est inadmissible de dire que nous ne payons pas de loyer.
Ensuite ’avocat des résidents est intervenu et a prouvé que les résidents
payaient régulierement leurs loyers dans les dates précisées. C’estlaquele
propriétaire €tait étonné, car il croyait le gérant. Quand il a vu les preuvesdua
paiement régulier il a demandé d’annuler le contrat avec I’organisme
gestionnaire et lui a demandé de quitter le foyer.

Les propriétaires des foyers ont compris que les problémes sont le contraire

de ce qui était dit. A partir de 13, la plupart d’entre eux ont engagé des
poursuites a ’encontre des gestionnaires comme I’ AFRP parce que ce
qu’ils disaient n’était pas la vérité. La vérité était que les organismes
gestionnaires voulaient simplement accaparer des sous, Mais quand le
probléme est arrivé devant les tribunaux, cela a fait tache d’huile, cequiafait
que la plupart des foyers sont entrés en lutte, ou ont continué leur lutte pour se
débarrasser de ces gens-1a qui ternissaient leur image. Dans notre foyer, depuis
quatre ans, les gens ont continué a payer et A respecter les ordonnances des
tribunaux ; mais le gestionnaire AFRP n’a pas accepté de respecter ces
ordonnances et pourtant il n’ apas été sanctionné aprés quatre ans. Lesrésidents
sedemandents’iln’y apas une complicité quelque part. Il estsans bail etpercoit
leloyer. Il ne paye pas le propriétaire, on vadevant le jugeetcelanechangerien.
Les résidents se demandent si ga vaut le cofit de se battre et pourquoi on ne veut
pas le condamner. Méme si les preuves sont 14, on ne nous dira Jjamais qu’'on a

Migrations et Changements




254 Le livre blanc des travailleurs immigrés des foyers

raison. Ca a beaucoup choqué les immigrés. Beaucoup de résidents ont
pay¢€ deux fois le loyer. Car le gestionnaire s’est permis d’aller saisir les
comptes personnels des résidents. Si de tels actes se produisent, vous voyez
le raisonnement des résidents, mais est-ce que la justice existe ? Ils disent :
«Jesuisenregle, je paye mon loyer et enplus onva puiser dans mon compte
mes revenus ». Plus personne ne comprend.

COPAF : Combien de résidents ont eu des saisies ?

Mountaga : Il y a eu une soixantaine de résidents. Ca va d’un million cing
cents & six millions de centimes. Chaque fois que vous recevez un courrier
de labanque ou de la poste, vous vous dites : « Ca c’est la saisie qui arrive !
» Caabeaucoup travaillé les gens. Notre chance a été que la préfecture aécrit
une lettre au gestionnaire pour qu’il quitte les lieux. Cette lettre est tombée dans
les mains du comité. La préfecture demandait a1’ AFRP de quitter les lieux car
ellen’avait pas de bail. Alors, 1a on estresté ébahi. On ademandé a notre avocat
delalire. Alors on amené desrecherches au tribunal du treizieme. Onavuqu’il
y avait un avis d’expulsion de I’ AFRP, qu’elle ne devait plus rester 1. Il ne
pouvait plus affirmer qu’il était gestionnatre et nous demander des sous. Nous
avons cess€ de lui donner de I’argent. Mais pendant ce temps, nous avons
continué a payer notre loyer a un huissier. Mais comble de malchance, les
ordonnances du tribunal disaient que I’ huissier pouvait, si besoin était, donner
de I’argent au gestionnaire pour des travaux en présentant des factures. [ly aeu
une entente entre eux, car tout!’argent qui est parti chez I’ huissier a été remis au
gestionnaire. On.n’a pas purécupérer cet argent.

Aujourd’hui, ori 2 mené des enquétes. Le propriétaire adit : «J’ai demandé
que ’on vous retourne tout cet argent ». Mais quand on a demandé 1’ argent
onnous aréponduqu’il n’y avait plus rien. On a saisi I’ Administration, une
enquéte a été faite. On nous a dit que ’argent est allé a I’AFRP et qu’il a
payé€ ses salariés et qu’il n’est pas question de nous le reverser. On a
demandé une contre-expertise. La semaine derniére on a regu une lettre de
la cour d’appel qui arréte tout. Quel peut Etre 1’état d’ esprit des résidents si
on ne leur dit pas la vérit€ sur la gestion du foyer ? On a tout perdu. Notre
avocat s’est bien battu. Pour qu’on puisse savoir la vérité, il a fait appel sur
appel, mais il n’a pas réussi. Samedi dernier je suis allé chercher ma lettre
recommandée qui disait que le deuxiéme appel est rejeté ; il n’y aura pas de
contre-expertise. Ons’entiendrala, Aujourd’hui, onaentamé des négociations
avec le syndic qui a demandé qu’on lui redonne quarante millions sur les
saisies, mais on n’a pas cet argent. On attend aussi un autre jugement qui va
avoir lieu au mois de septembre. Est-ce qu’ on varécupérer cet argent ?C’estun
gros point d’ interrogation. Puisque depuis le dernier trimestre de 1996, o I’on
acommencé les négociations, jusqu’a présent rien n’a abouti.

Vraiment, ¢’est un combat quotidien. Cela veut dire qu’on essaye de faire
une pression sur le foyer et les résidents pour les décourager. Les
gestionnaires ne veulent pas entendre parler de tout ce qui concerne les
problémes de revendications. Ce qui est dommageable ¢’est que les
tribunaux quelque part jouent leur jeu. Et ¢’est ce qui nous étonne le plus.
On considere que ce probleme est trés grave. C’est inadmissible de faire
vivre des gens dans de telles conditions ou de leur faire subir des extorsions
de fonds de cette fagon illégitime. Les résidents n’ont pas compris. On a
gagné sur une parfie car une réhabilitation est en cours, il y a aussi un accord
pour ce qui reste des sous qui doivent nous revenir, mais les gens n’y croient |
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plus. Dans le déroulement des choses, on voit qu’ils ont raison de dire qu’on
n’y croitplus. Onamis tellement de temps que I’espoir diminue petita petit,
On voit apres la lutte que maintenant les nouveaux gestionnaires ont une
certaine réserve, mais ils veulent reprendre le dessus et continuent 2 faire de
I"exploitation. Pour eux I’ambition, méme si ¢’est une association loi 1901
qui gere le foyer, c’est que le foyer soit rentable. C’est ca le maitre mot,
Méme si ce sont des logements sociaux, leur idée ¢’est comme pour une
usine : ¢a doit €tre rentable. On ne revient pas la-dessus. Aujourd’hui, dans
notre foyer, on a beau dire que des choses ne vont pas, par exemple qu’il
manque une ampoule, on nous répond : « Oui, mais ¢a coiite cher » Quand
on met en jeu le probiéme de la rentabilité face au confort social, surtout
dans un foyer, tout ce qui concerne 1’achat de matériel, on nous répond que
la réhabilitation cofite cher. Mais ils ont compris que les foyers ne se laissent
plus faire. Aujourd’huiil y a beaucoup de choses positives qui ressortent de ces
mouvements. Premiérement, I'idée que les foyers peuventrester unis, se battre
et gagner. Les résidents ont maintenant une expérience des tribunaux et des
démarches juridiques. Avant il y avait une inconnue ; aller au tribunal, cela
signifiait aller en prison. La plupart maintenant savent qu’ils ne doivent plus
avoir peur de demander leurs droits, ¢’est un probléme de justice. Cela c’est 3
I"actif des associations. Beaucoup s’engagent maintenant sans crainte, car il
savent que d’autres les ont devancés. L. expérience dans ce combat-13,
comment il faut conduire le débat avec les gestionnaires, ¢’est une expérience
pour les immigiés. Cac’estun plus.

Deuxiémement des associations apportent maintenant un appui de
I"extérieur. Ca on ne Iavait pas exploré avant. On essaye maintenant de
tisser des liens avec d’autres associations pour comprendre comment il faut
faire pour organiser notre cadre de vie. Les gestionnaires ont pris
conscience qu’il y aeuun grand changement dans les foyers. Ils ont pris du
recul mais c’est relatif. Car c’est en fonction du mouvement asseciatif que
les gestionnaires réagiront ou non.

COPAF : Avez-vous un droit de regard sur la gestion ?

Mountaga : Non, on ne fait pas ¢a. Récemment, notre nouveau gestionnaire
voulait faire une augmentation au mois de juillet, alors que nous avions négocié
pourgu’il y ait une seule augmentation annuelle, Il nous disait que le FAS avait
redéfini ses calculs pour les aides de I’ ATL. On lui adit non. On attend la fin de
Pannée. Dans I'immédiat on ne fera aucune angmentation. On verra avec le
dossier précis, car apparemment ils ont plafonné Ies aides au nivean du SMIC,
alors qu’avant c¢’était jusqu’a six mille francs. Bientdt les résidents du foyer
n’auront plus d’aide par le FAS. Quelqu’un qui paye 1 300 F de loyer n’aura
plus d’aide, c’est incompréhensible. 20 % 4 30 % de son salaire va partir pour
son loyer. Le FAS aune vocation d’aide et il ne devrait pas agir comme ¢a.

COPAF : Maintenant, le gestionnaire reconnait-il ' association des résidents ?

Mountaga : Au départ, il ne nous reconnaissait pas. Mais depuis qu’il a
perdu, le nouveau gestionnaire discute avec nous ; il est forcé de nous
reconnaitre malgré lui, Car il aurait voulu un statu quo, que personne ne
dise rien et qu’il puisse imposer ses choix.
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COPAF : Par qui sont contrélés les gestionnaires ?

Mountaga : IIs ont leur propre structure. Peut-étre que I’Etat peut les
contrbler. Mais actuellement ils ne sont pas contrdlés. Ils ne doivent de
comptes a personne, sauf s’il y a un délit. IIs ont un président et ne rendent
des comptes qu’a leur président. Le gestionnaire doit gayer une location au
propriétaire. Tout ce qu’il gagne c¢’est pour son bénéfice. Et chaque
gestionnaire fait ce qu’il veut sur les prix.

COPAF : Quelles sont les différentes sortes de foyers ? Y a-t-il des travaux
de réhabilitation ?

‘Mountaga : Il y a des foyers avec des chambres 2 trois lits, d’autres a deux

lits ou a un lit. Celui qui est en chambre individuelle ne paye pas le méme
prix que celui qui esten chambre 3 deux, et pas le méme que celui quiesten
chambre atrois lits. Il n’y apas de critéres définis entre les différents foyers,
par exemple les prix ne sont pas les mémes entre un foyer du dix-huitiéme
oudu treiziéme. Par exemple chez nous, nous sommes 3 trois par chambre ;
chacun paye 813 F, ce qui fait environ 2 500 F parmois et par chambre, mais
sivous allez juste 3 coté, c’est 1 300 F. Mais chez nous il y aune
réhabilitation, et ils augmenteront le prix-quand ils arriveront a 12 fin des
travaux. Ily aura une négociation avant de monter Jusqu’a 1300 Fparce que
nous n’avons pas le méme confort ni le méme cadre de vie. Toutes les
chambres chez nous sont i trois lits. IIs nous ont proposé pour la
réhabilitation des chambres individuelles, en coupant les chambres
actuelles par du contreplaqué mais cela n’isolait rien, ce n’était pas un
confort supplémentaire. On arefusé. Dans certains foyers, ils ont coupé des
chambres par du contreplaqué, mais cela n’a servi a rien, Vous entendez
celui qui discute et les chambres sont plus petites. Ils peuvent appeler ¢ca un
studio, mais en réalité ce n’est pas un studio, c’est simplement un
cloisonnement avec unlit Iintérieur, avec une seule fenétre. Nous onadit,
on préfere qu’ils aménagent nos chambres 2 trois lits. Mais les travaux
tardent. Depuis le moisde novembre 1996, ils n’ ont fait quetroisétages. Cafait
bientdt neuf mois, les cuisines ne sont pas terminées, les toilettes sont i
reprendre. Le propriétaire a pris des entreprises qui font mal le travail. On doit
avoir des réunions avec eux pour dire qu’on ne donnera plus de chambre & faire
tant que tout n’est pas fait correctement. Ca ne sert A rien de faire les chambres
a toute vitesse et de nous dire ensuite : « Vous avez tout le confort » alors que
tout est mal fait. On va arréter tout, il faudrait qu’ils fassent déja bien ce
qu’ils ont fait. Dans certaines chambres, ils ont oublié de faire passer le
courant. Onleur adit, mais celan’a pas encore €té fait. Dans les douches, ils
ont mis des siphons dans des endrotts élevés de sorte que I’eau ne s’écoule
pas. On vit tous ces problémes. Il faut expliquer cela pour que les gens
comprennent ce qu’on vit.

COPAF : Quivous a soutenu dans votre lutte ?

Mountaga : Ce sont des organismes comme la CNL, le GISTI et 1a Ligue
des droits de I’homme. Cela a beaucoup influencé la démarche Jjuridique
lorsqu’ils sont venus parler des problémes de droits de I’ homme, Maitre
Leclerc nous a beaucoup défendus contre le gestionnaire. Il dit que celui-ci
se croit au-dessus des lois. Ce jour-1a il y a eu un tournant, Cest grice a
I’aide de ces organismes que I’AFRP 2 perdu. Les relations avec les

associations comme Acteurs Ici et La-bas sont venues amplifier les choses.
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Mountaga : Pour Iinstant, je pense qu’elle est toujours négative. On voit les
foyers comme des gheitos de déli_‘nquancg:. Mais simplement ils n’ont pas
compris les foyers ; au contraire, a I’intérieur des foyersil y a une

COPAF : Que pensez-vous des propositions de réhabilitation qui visent ¢
Jaire des petits foyers ? :
Mountaga : Ce qu’ils veulent faire, en fait, serait d’européaniser les foyers,
quitter ce systéme de solidarité et de convivialité, de forger
Pindividualisme et faire en sorte que chacun reste chez soi dans des
chambres individuelles. Nous ne sommes pas habitués aca. Par exemple, si
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foyers. Mais d’autres sociétés sont 1, comme les Asiatiques. On dit toujours que
les foyers sont trés grands, qu’ils font trop de bruit. Mais ¢’estnormal s’il y adeux
cents ou trois cents personnes et si onn’a pas essayé d’améliorer les conditions de
vie pour qu'ils puissent se retrouver quelque part et discuter, ils vont se retrouver
dehors. S’il y avait dans les foyers des petites salles communes ot les gens
puissent se retrouver a discuter entre eux, et que cela ne soit pas simplement un
grand hall, je pense que I'on améliorerait le cadre de vie. Mais 1 c’est toujours
cefte négativité qu’il faut combattre le plus.

COPAF : Et au niveau du voisinage ?

Mountaga; Iln’y a pas de dialogue entre le quartier et nousmaisiln’y apas
non plus de tiraillement ou d_ef)lainte du voisinage. A I’avenir nous
aimerions bien développer un dialogue avec le quartier.

COPAF : Est-ce que les gens osent rentrer dans les foyers ?

Mountaga : Effectivement, comme on a diabolisé les immigrés, pour eux
un immigré ¢’est quelqu’un de trés violent et de trés bavard. Pour eux,
quand vous entrez dans un foyer, vous n'étes pas siir de sortir dans de
bonnes conditions ni méme vivant. Généralement les gens n’ osent pas
s’aventurer aux portes des foyers, encore moins rendre visite 2 quelqu’un a
I’intérieur. On ne connait pas les foyers. Si on n’a pas de contact avec les
gens, ils interprétent ce qu’ils voient a partir de ce qu’ils ont appris. Ils n’ont
pas habitude de ce qui n’est pas conforme 2 la société européenne : ils
voient que I’on vit & plusieurs, que I’on mange avec les mains, avec des
coutumes propres a I’ Afrique, ils se disent que ces gens-1a sont des
primitifs. Mais je crois que beaucoup de gens commencent & comprendre
que ce que disent les méd1as ne correspond pas 2 1a réalité. La génération qui
arrive, qui est née dans les HLM et qui vient visiter les foyers, vient avec des
copains, essaye de comprendre la vie ici. Petit & petit, les gens auront une autre
image des foyers. Nous on a fait une fois une démarche au niveau du foyer des
jeunes travailleurs pour faire des débats ensemble, pour que les gens puissent
s’exprimer. Mais on nel’afaitqu’une seule fois, car le gestionnaire d’ 3 c6té n’était
pasd’accord avec le ndtre. Sinon on se cStoie ’une rue A’ autre, sans plus.

Au niveau du quartier, jusqu’a présent, on n’a pas fait de réunion comme ¢a, Je
penseque beaucoup dans le quartier sontde mulieu immigré. Mais, petit 2 petit,
en faisant une conférence-débat, les gens auront une autre idée des choses. Le
faitderester commega, c’esttoujours]’image véhiculée parlesmédias quel’on
a,comme a Saint-Bernard oua Vincennes. On ne voitl'immigré qu’a traversla
casse oudes actes gratuits. Tout cela peut changer en entamant des discussions
régulierement avec les immigrés. Il faut que cela soit trés local, dans le quartier
méme. [l y aurait un climat de confiance. Jusqu'ici il y a une réserve, méme s’ils
voient que les gens du foyer ne sont pas agressifs. Chaque jour on inonde leurs
oreilles avec des faits divers des banlieues. C’est la télévision qui fait du mal.
Méme s’il y a une bagarre et que vous avez votre papier de nationalité en poche,
les médias diront, ¢’est un Frangais d’origine malienne pour démontrer qu’il est
toujoursun étranger. Ca fait le compte du Front national,

COPAF : Avez-vous envisagé d’habiter ailleurs que dans le foyer ?

Mountaga : Pour certaines personnes, les activités font, que méme si elles
le souhaitaient, elles ne pourraient pas quitter le foyer. Moi par exemple, je
suis débordé. Le soir tout le monde vient me voir, je suis sollicité a tout
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moment. Les activités des associations villageoises font que vous devez
étre en permanence au foyer, car si vous habitez ailleurs vous ne pouvez pas
avoir les contacts. Vous étes obligé de rester au foyer, J’aimerais pourtant

étre un peu isolé pour lire. Ici, je commence 2 lire un peu a partir de.

vingt-deux heures, quand tout le monde s’en va.

COPAF : Comment imaginez-vous un foyer idéal ?

Mountaga : Premierement un foyer réhabilité qui réponde a tous les aspects de
sécurité et de confort, avec surtout de bons rapports entre le gérant et les
résidents. Le gérantseretrouve entre le marteau et I’enclume, car ses supérieurs
lui dictent leurs ordres et fui il doit forcer le comité de résidents i les accepter. Et
de I’autre c6té le comité ne les accepte pas. Quand il y a de trés bons
gestionnaires, une compréhension mutuelle des choses, qu’on essaie de
discuter les problémes de fond, les problémes des foyers s’améliorent. Mais
tant que ’on a une attitude autoritaire — « Cest caourien!» -, lesrelations
seront toujours tendues et les réactions seront brutales ou mal comprises.
C’est parce que quelque part il y a des gens qui ne veulent que profiter et ne
veulent pas comprendre. Tant que 1a gestion reste 4 sens unique et que toi tu
n’as qu’'un lit et que tu dois sortir le matin, il y aura un décalage. Voila la
réalité des choses.
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Annexe IV
La redevance du résident

Les conflits en foyers ont le plus souvent éclaté i partir de la cherté de la
redevance. Il nous a donc paru intéressant de déterminer les éléments de
formation de cette redevance et de préciser quelques questions & leur sujet.
Nous le faisons & partir d’une étude de M. Delaporte, du CETAF, dont nous
extrayons les pages sur la formation de la redevance du résident’,

La redevance est constituée par trois éléments :
—Péquivalentloyer :

—les charges locatives ;

—le remboursement des prestations fournies.

La redevance appelée au résident par le gestionnaire n’est pas la redevance
cconomique. Eneffet, lors del établissement du tarif, les aides forfaitaires du FAS
sont venues en déduction de la masse des dépenses d’exploitation ; le résultat
obtenu donnant la base de calcul des redevances,

Cette technique masque au résident la réalité du coiit de son hébergement.

I’ aide personnalisée. Seules sont prises en compte, au titre du calcul de
I’ Aide personnalisée au logement (APL) versée au résident, I’équivalent
loyer et les charges locatives.

Au sujet des aides personnalisées, rappelons que la technique du tiers
payant, qui sécurise le bailleur et qui pour ces établissements payeurs se
traduit par une simplification des économies en termes de frais de gestion,
a des conséquences sur le comportement des résidents et génére chez eux
une méconnaissance de la réalité économique et donc de leurs
responsabilités qui est analysée plus loin.

A. Pour I’équivalent loyer (les postes pris en compte)

Sile propriétaire est distinct du gestionnaire, normalement il s’agitdu loyer
payeé au propriétaire. [...] Un sondage dans ce sens n’a pas permis de
vérifier si cela était la pratique courante. On peut supposer que :

—certains gestionnaires pratiquent peut-8tre surce poste des péréquationsentreun
certam nombre de foyers suivant des critéres qu’ils ont définis mais qui devraient
étre clarifiés, officialisés ; '

1. Cf. M. Delaporte, Etude sur les données et comptes des gestionnaires de
foyers de travailleurs migrants pour f'exercice 1989, Ed. ronéotée CETAF,
14 mars 1992, pp. 28-31. Publication du CETAF (Centre d'ETudes
d'Animation de Formation et de coordination en faveur du logement des
populations en mutation économique et sociale) : “Guide pratique des
logements foyers et CHRS", outil scientifique de référence, régulidrement
tenu a jour.
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— d’autres doivent imputer les provisions pour grosses réparations (PGR)
qu’ils constituent pour le compte du propriétaire dans le cadre de
(différentes ) conventions

—enfin il semblerait que certains travaux d’ entretien sont peut-étre répercutés par
le gestionnaire sur ce poste dans la mesure ot ils sont amenés 4 financer des
fravaux qui normalement seraient du ressort du propriétaire.

L’analyse des ratios et les interrogations qu’elles nous autorisent
conduisent a diverses réflexions » en tout cas a la nécessité d’une
clarification des régles et des roles semblent s’ imposer,

La présentation des comptes des gestionnaires usant de ces pratiques ne
semble pas en accord avec la régle de transparence imposée au propriétaire
etrappelée par lanote de 1983 :

“En cas de gestion directe par le propriétaire, les éléments A prendre en
compte sontidentiques. A savoir : annuité des emprunts, frais généraux liés
a la propriété, provisions pour grosses réparations, imp6ts et taxes liés 3
I'immeuble ainsi que les primes d’assurances.”

Le faitque les patrimoines en gestion directe ou en location coexistent chezles
gestionnaires peut donner un début d’explication Anos Interrogations.

Eneffet, par exemple, 2 quel moment et suivantquels critéres une provision
pour gros entretien n’est-elle en fait qu'une provision pour grosses
réparations et vice versa ?

Dans la redevance “loyer” sont également pris en compte les frais
occasionnés par -

—le personnel de direction, de gestion, de peinture, d’entretien :

—les autres charges administratives dont les fraisde siége du gestionnaire ;
—les autres charges de peinture : )
—les travaux d’entretien.

B. Les chargeslocatives

Postes pris en compte:

—le personnel de nettoyage ;

—les fournitures et prestations de nettoyage ;

—les contrats d’entretien :

—le chauffage.

Il convient de noter que les imputations des actions de gardiennage et
d’encaglrement, de nettoyage, d’entretien, de peinture, etc. donnent lieu 4

En cas de sous-traitance de I’une ou de plusieurs de ces actions, le cadre de
I’imputation est clairement défini. Dans le cadre de la politique
d’intégration voulue par I'Etat, la sous-traitance ou la prise en compte de
ces fonctions directement par le gestionnaire n’est pas neutre et peut avoir
une incidence directe sur Ia paix sociale dans le foyer.
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Un autre aspect a souligner est celui des provisions pour impayés et gros
entretiens, {...J un doute plane sur leurs affectations. En tout cas une
clarification sur le contenu des notions de gros entretien et de grosses
réparations ainsi que des niveaux de provisions a constituer semblent
souhaitables dans 1’intérét des parties que sont les propriétaires, les
gestionnaires, lesrésidents, mais aussi I'Etat & travers ses financements tant
des immobilisations que de I’exploitation.

Signalons enfin que la gestion du mobilier (amortissement et entretien), qui figure
dans les comptes d’exploitation des gestionnaires, estexclue, au terme de Janote du
ler octobre 1981, des charges prises en compte pour la détermination de I’ APL. 11
- est intéressant de noter que, dans le cadre des aides personnalisées versées par le
FAS, asavoir ASL ou ATL, cetélément est pris en compte par le calcul. Rappelons
en outre que le FAS oblige contractuellement les gestionnaires 2 provisionner le
renouvellement du mobiiier.

C. Les prestations (également prises en compte)

I s’agit des consommations personnelles qui usuellement font I’objet d’un
contratindividuel dulocataire dans un bti traditionnel. Dans le cadre de I’ accueil
en foyeretdu faitdelanature temporaire du séjour, impliciternent contenu dans le
principede ce type d’hébergement, le gestionnaire contracte un abonnement pour
I’ensemble des résidents du foyer, évitant la multiplicité des abonnements et des
formalités d’ouverture et de fermeture de contrats. Il s’ agit, dansle contexte de ces
¢établissements, d’une prestation de fournitures individuelle ; I'ensemble de ces
prestations et fournitures (eau, électricité, gaz, draps)n’estpas prisen compte pour
lecalculdes APL.

11 convient de noter que I’analyse de ces postes donne des éléments précieux
d’appréciation surles phénomeénesdesuroccupationetl’ adaptation desstructures
du bati aux populations. Trois éléments sont particuliérement significatifs : les
consommations d’eau, d’électricité et de gaz. .

Ces prestations sont estimées chaque année par le gestionnaire, réparties
par type delits et répercutées forfaitairement dans le tarif,

D. Autres postes

Sous ce vocable, il s’agit des frais des bars, des taxiphones et de
I’animation. Ces actions sont souvent gérées par le comité de résidents ;
c’est le solde qui apparait dans le compte du gestionnaire. Ces éléments ne
sont pas pris en compte par |’établissement du tarif, Le principe est celui de
la transparence et d’absence de colit pour le gestionnaire.
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Annexe V
Points de vue de “Profession Banlieue” :
la représentativité des résidents

Profession Banlicue?

A partir d’une analyse des situations et des difficultés vécues par les
résidents sahéliens des foyers de la Seine-Saint-Denis, Profession
Banlieue a €tabli un intéressant cadrage méthodologique pour la
« restructuration des foyers de travailleurs migrants ». Des objectifs et
balisages, on retiendra des propositions constructives équivalentes & un
cahier des charges pragmatique pour un projet se sitnant entre Purgent, le
mieux et le possible. On regrette cependant que dés le départ de cette
recherche, ¢’est-3-dire dés la mise en place du groupe de travail, et en dépit
des demandes réitérées de Profession Banlieue, les participants n’aient pas
jugé “souhaitable” (c’est un euphémisme) d’adjoindre a la réflexion « les
résidents élus ou délégués aux comités de résidents » sous prétexte qu’«ils
ne sont pas représentatifs de I'intérét collectif du foyer mais des différents
groupes d’intérét présents dans le foyer® » |

Dans le cadrage méthodologique de Profession Banlieue, des correctifs &
ce manque de représentatitivité et d’implication des résidents ont été
prévus, comme par exemple I’ établissement d’un diagnostic obligatoire
préalable a toute restructuration de foyer recouvrant les situations et
aspirations des résidents, le mode de fonctionnement du foyer, le type de
gestion... Ce diagnostic, est-il dit, « conditionne le bon déroulement des
étapes de la reconstruction d ‘un foyer. Il doit étre un outil de référence qui
accompagnera toute la démarche. Il s’ entend comme le socle de
propositions méthodologiques de conduite du projet, adapté & un site
particulier en raison du positionnement de ['organisme gestionnaire, du
propriétaire, de la commune (et des résidents)... L’ établissement du
diagnostic est également un temps fort de la négociation avec les résidents
puisqu'’ilsignifiera le lancement de la démarche de restructuration entreprise par

U’ensemble des partenaires...* ».

2. Profession Banlieue est un centre de ressources pour la politique de la ville
en Seine-Saint-Denis. Ce centre est connu comme un dispositif d'appui afin
de soutenir et faciliter la concertation des professionnels du département.

8. Ladiversité des participants et leurs compétences professionnelles ont valorisé
cette étude. A remarquer cependant qu’en dépit des demandes réitérées de
Profession Banlieue, les résidents (délégués ou collectifs) n'ont jamais participé a
ces debats au cours de ces deux années d'étude ; les gestionnaires s'y opposant.
Pour d'autres raisons, les propriétaires ont été absents des débats.

4. Ci. Profession Banlieue, « La restructuration des foyers de travailleurs
migrants », 1997, p. 27.
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De 1’avis du COPAF, le traitement de cette exigence fondamentale risque
souvent de n’étre qu’un palliatif. Lors d’entretiens individuels - méme quand
ils sont intelligemment menés —, la relation est tellement asymétrique qu’on
peut en effet s’interroger sur son efficacité ; de plus, au cours de rencontres
diverses (trop souventelles sont furtives et limitées aun unique face-a-face), on
s’ apercoit que nombre de résidents ne savent quoi dire ou proposer, que leurs
veeux se limitent & la simple reconduction a peine améliorée de ce qui existe en
termes d”homogénéité, de loyers et d’implantation. Des procédures plus
adaptées, complémentaires, doivent donc étre recherchées et mises en ceuvre
tout en sachant qu’elles ne résoudront pas toutes les difficultés : rencontres
individuelles et collectives préparées et reprises plusieurs fois ; adjonction de
“spécialistes” (que les résidents se choisissent, par exemple dans des syndicats
de locataires ou des comités de défense...), rencontres, discussions par
alternance d’individus et de groupes 2 méme de révéler les aspirations voilées
sous les souhaits spontanés et de les transposer en termes d’aménagements et
de propositions concrétes, apports de comités de résidents de chaque
association gestionnaire regroupés en association loi 1901... Leur travail
pourrait aboutir en un cahier des charges qui devraitd’une part:

— préciser les propositions concrétes de logements provisoires au cours de
la construction ou réhabilitation (méthode tiroir ou autre) ;

— permetire des simulations (et projections) sur le taux des redevances
futures, sur I’étendue, la variéte et la disposition des lieux privatifs et
collectifs, sur les évolutions du mode de vie des résidents dans les années

~ futures, sur I’éventail des clientéles futures, sur le choix motivé de telle ou
telle entreprise d’ économie mixte (sans but lucratif) pour laconstruction ou
réhabilitation de ces logements, etc..

Enfin ce cahier de charges devrait assurer une marge de réajusternents pour parer
aux incohérences perceptibles au cours de la construction.

T est évident que I’expérience d’un diagnostic-prétexte & Nouvelle-France
rend les participants du COPAF extrémement réservés sur la fagon dont on
interpréte 1’ avis des résidents, méme de ceux qui ont eu I’impression
d’avoir été écoutés, sinon entendus. Pour le COPAF ce qui fait probléme
c’est & la fois la pertinence du diagnostic et surtout son articulation avec sa

traduction opératoire, en termes de projets, de contraintes, de moyensetde

gestion. Force est de constater que, dans la majorité des cas, c’est-a-direla o
n’existe pas une force de propositions fortement structurée, étayée d’un réel
professionnalisme, I équilibre de représentation qui devrait donner crédibilité
a ce type de diagnostic et d’articulation est faussé. Les représentants des
services publics et des gestionnaires, tous favorables & un « droit commun »
d’homogénéisation jacobine et d’économies maximales imposé en surplomb
des réalités de vie, sont trop dominants pour donner une signification
opératoire A hauteur des diagnostics (méme quand ils sont objectivement
établis). Sur ce seul aspect des choses, le COPAF estime donc indispensable la
représentation réelle et continue des résidents dans leur collectif mas aussi par
amicale de locataires interposée — type « syndic de propriétaires » —et/fou par
des associations de défense comme la CNL.
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Annexe VI
Le 1 % patronal du logement

A.De19532a1997

Le 1 % patronal pour le logement est une innovation de certains patrons
“éclairés” (1943} ; cette innovation a été généralisée par1’Etaten 1953,

Les entreprises comprenant plus de dix salariés affectent alors 1 % de la masse
salariale a I’effort de construction national du logement. Ces somines sont
collectées par les CIL (Collecteurs interprofessionnels du logement ) et ses
filiales, trés dépendantes des spheres patronales et des établissements financiers,
Pendant longtemps, I’Etat n’a pu controler réellement ces flux financiers qui
pouvaient €tre rassemblés dans une région et utilisés dans une autre. Comités
d’entreprise etsyndicats ne se sont guére préoccupés d’établir dans quelle mesure
lesdites cotisations prélevées sur la masse salariale d"une ville étaient employées
localement ou s’évadaient vers d’autres horizons et bénéficiaires. De cette
collecte de 1 %, I'Etat détourne une part croissante vers d’ autres utilisations que
I'investissement dans la construction (formation, aides 2 la personne) ; ce qui la
réduitenréalité 20,45 %.

En fait, selon les réglementations :

— 1/9 devait €tre consacré au logement des travailleurs immigrés, sous le
contrdle de I’Etat ; au départ, exclusivement pour le financement des
foyers, ensuite, de maniére diluée, pour la réhabilitation des logements
HLM avec fort taux de familles immigrées ;

— I’ autre partie, soit 8/9, est librement administrée par les collecteurs ; une
fraction de 9 % est affectée préférentiellement au logement des plus
démunis. Les principaux bénéficiaires sont les HLM, dont on sait qu’ils
refusent généralement de loger des travailleurs immigrés “isolés”, et dont
on connait [a réticence a construire et & réhabiliter des foyers.

B. 1997 : nouvel usage des fonds collectés pour le logement
a. Convention du 14 mai 1997

Depuis plusieurs années, le fonctionnement assez opaque du systéme du
I % servait de prétexte au gouvernement pour justifier une ponction en
faveur du budget de I'Etat et menacer de transformer définitivement cette
cotisation en simple taxe fiscale sans bénéfice pour le logement. La
convention du 14 mai 1997 avait renouvelé le préldvement en faveur du
budget de-I’Etat, pour les années 1997 et 1998, de 15 milliards de francs,
soit la moitié des disponibilités du 1 %.

Elle avait aussi simplifié I’ affectation d’une partie des fonds au logement
des ménages en difficulté, en imposant un quota de 10 % des sommes
collectées, pour remplacer les anciennes fractions 1/9 et 9 %. Enfin, elle
avait décidé de I’ affectation du 1,8 milliard de francs A un plan quinquennal
pourlaréhabilitation ou la création de foyers de travailleurs immigrés. Une
ﬁrande incertitude régnait sur I’avenir, au-dela de 1998, du financement du

ogement par cette cotisation de 1 % prélevée sur les salaires et gérée
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conjointement par le patronat et les syndicats au travers des comités
d’entreprise et des organismes collecteurs interprofessionnels (CIL)ou le
patronat a toujours dominé.

b. Convention du 29 juillet 1998 entre I’Etat et I’Union d’économie
sociale pour le logement (UESL), autorité nouvelle réunissant I’ensemble
des collecteurs du fonds du 1 % (les CIL)

En juillet 1998, Louis Besson, secrétaire d’Etat au Logement du
gouvernement Jospin, a signé avec I’UESL une nouvelle convention
donnant pour cinq ans (1999-2003) de nouveaux objectifs au 1 % patronal,
en lul garantissant une réduction progressive de la ponction financiére par
I’Etat. Au financement du logement locatif social, s’ ajoute comme
objectifs la sécurisation des accédants 4 la propriété, I’aide a
I’emménagement, I’aide & I’acces au logement des ménages 4 faibles
revenus par des garanties de loyers envers les propriétaires, I’aide aux
propriétaires privés acceptant de louer des logements avec des loyers
réduits et enfin, comme toujours, I’aide aux salariés pour I’acquisition de
logements neufs ou anciens. Le premier point comprend explicitement le
financement du plan quinquennal pour les foyers, qui est rappelé 2 cette
occasion. Un objectif plus général est assigné au systéme, celui de réduire
ses colits de fonctionnement et de développer la gestion “paritaire”,
c’est-a-dire avec un certain équilibre de représentation entre syndicats de
salariés et patronat dans la direction des collecteurs, Ceux-ci sont
transformés juridiquement en Union d’économie socialg et placés sous le
contrdle de PUESL centrale, de I’ ANPEEC — agence d’Etat — et de 1a Cour
des comptes. .

En conclusion

Le 1 % continuera, dans les prochaines années, a jouer un role trés
important, notamment pour les foyers. Et ce rdle sera plus que
précédemment dépendant d’un accord entre les syndicats et le patronat sur
les priorités et les programmes d’action au sein des organes dirigeants des
collecteurs,

De ce point de vue, il n’est pas certain que la mobilisation des centrales
syndicales présentes dans ces institutions se porte spontanément vers une
mise en ceuvre progressive et réelle du plan quinquennal de traitement des
foyers.

On peut craindre qu’un marchandage des objectifs se fasse sur le dos des
résidents de foyer, et plutdt en faveur de solutions ne dérangeant ni le
patronat représenté dans un grand nombre d’associations gestionnaires ni
les municipalités des communes des foyers & reconstruire ou susceptibles
d’accueillir des foyers nouveaux.

Cela souligne la responsabilité nouvelle des représentations syndicales au
sein de ces instances et la nécessité d’obtenir leur engagement en faveur des
conditions de logement des résidents ouvriers des foyers, méme si la
situation de ceux-ci ne donne pas toujours lieu aux cotisations du 1 %.
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MIGRATIONS ET CHANGEMENTS

Collection dirigée par Lorenzo Prencipe

L’histoire de 'immigration en France est une histoire
ancienne qui touche un phénomene trés complexe.
Ancienne, car elle a pris des proportions remarquables
depuis plus d’un siécle. Le recensement de 1851
dénombrait déja 381 000 étrangers. De 1921 a 1930, la
France se placait au second rang des pays d’immigration
dans le monde aprés les Etats-Unis,

Histoire complexe surtout. On peut méme se demander si,
pendant une période aussi longue — durant laquelle les
données démographiques, économiques, politiques,
culturelles et psychologiques ont subi des transformations
profondes, aussi bien sur le plan national qu’international
— le phénoméne migratoire n’a pas changé de nature.
Comment affirmer qu’il s’agit du méme phénomeéne alors
qu'il ne résultepas des mémes causes, ne se réalise pas dans
le méme cadre institutionnel national et international, ne
touche pas les mémes populations étrangéres ni les mémes
générations, ne revét pas les mémes formes ?

Cette collection consacrée aux migrations et aux
changements qu'elles comportent ou qu’elles provoquent
vise 4 privilégier les travaux portant sur :

— les mutations internes des populations immigrées 2
travers les générations successives, avec un accent
particulier sur le profil socioculturel des nouvelles
générations issues de I'immigration ;

— les mutations introduites dans la vie sociale,
économique et culturelle des pays d’origine et du pays de
résidence ;

— les approches comparatives du fait migratoire dans ses
paramétres. historiques, géographiques, économiques,
politiques. |

Ceux qui pensent que leur recherche pourrait s’insérer
dans cette collection peuvent contacter :

Lorenzo Prencipe
46, rue de Montreuil
75011 Paris




Collection Migrations et Changements

01. Maria LLAUMETT. Lesjeunesd’ origineétrangére. Dela
marginalisation a la participation. 1984, 150 p. 85 F, L’ auteur analyse les
principaux espaces concernés par les jeunes d’origine étrangére (école,
famille, quartier, emploi...).

02. Mohammed Hamadi BEKOUCHI. Du bled i la ZUF, et/ou la couleur de
I’avenir. 1984. 180 p. 95 F. A travers I’étude de la vie associative étrangere
dans I’agglomération mantaise, 1’ auteur décrit les pratiques culturelles, la
vie quotidienne, la vision de I’ avenir des jeunes des banlieues.

03.Hervé-Frédéric MECHERL Les jeunes immigrés maghrébins de la
deuxieme génération, et/ou la quéte d’identité. 1984, 118 p. 78 F. L’ auteur
s’intéresse aux spécificités des comportements des jeunes Maghrébins de
la deuxiéme génération, spécialement des Algériens.

04. Francois LEFORT,Monique NERY. Emigré dansmonpays. 1984. 190p. 105E
Des jeunes, enfants d’ Algériens ayant émigré en France, parlent de leur
expérience de retour au pays de leurs parents,

05. Raimundo DINELLOQ. Adolescents entre deux cultures. 1985. 128 p. 80F. Cet
ouvrage aborde les theémes du respect de la différence et de1’évolution des
structures mentales dans le cadre d’une société pluriculturelle.

06. Riva KASTORYANO. Erre turc en France. Réflexions sur familles et
communauté. 1986, 206 p. 110 F. L’ émigration turque est un départ en vue
d’unretour. Mais le provisoire dure et le comportement contredit le
discours.

07. Michelle GUILLON, Isabelle TABOADA-LEONETTL Le triangle de
Choisy. Un quartier chinois a Paris. 1986,206 p. 1 15 FE Peut-on parlerd’un
Chinatowndansle 13 arrondissement, ol les Asia- tiques constituent 20 %
delapopulation ?

08.AdIIJAZOULL L'actioncollectivedesjeunesMaghrébinsde France, 1986.223p. 115F.
Selon I auteur, I’ intégration passe par 1’adhésion aux mouvements poli-
tiques ou sociaux.

09. Véronique DE RUDDER. Autochtones et immigrés en quartier populaire,
D’Aligre al’tlot Chdlon. 1987.235 p. 150 F. Lacoexistence entre
autochtones et immigrés est trop souvent présentée comme autant de
“drames sociaux”. Pourtant, la cohabitation pluri- ethnique est désormais
I’ordinaire de la vie urbaine.

10. Mario ZAMBETTI. L’été a Cap Djinet. Rencontres méditerranéennes.
1987.120 p. 80 F. Impressions de voyage en Algérie.

" 11.AbdelAISSOU. LesBeurs, 'école etla France. 1987.215 p. 115 E L auteur
démontre les mécanismes de la discrimination que les éléves maghrébins
subissent dans I’espace scolaire frangais. '

12.Smain LAACHER (sous ladirection de). Questions de nationalité. Histoire
etenjeux d’un code. 1987, 260 p. 140 F Tentative d’analyse de la ltionalité
en tant que systeme de relations et d’ opposition structurant en partie les
visions des groupes sociaux.

13. Isabelle TABOADA-LEONETTI. Les immigrés des beaux quartiers. La
communauté espagnole dans le XVI€, 1987.210p. 120 F. Etude de la
cohabitation pluri-ethnique dans le 16 arrondissement qui remet en cause
les idées recues sur les immigrés et 1" habitat.
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14. Huu Khoa LE. Les jeunes Vietnamiens de la deuxieme génération, La
semi-rupture au quotidien. 1987. 98 p. 70F. Cette étude montre la stratégie
d’intégration des jeunes Vietnamiens de la seconde génération.

15.Mohammed MAZOUZ. Les Marocains en He-de-France, 1988, 162p.90OF A
travers le vécu d'une cinquantaine de familles marocaines installées en
Ile-de-France, ce livre est une invitation 2 découvrir Jes spécificités des
immigrés marocains,

16. Ana VASQUEZ, Ana Maria ARAUJO. Exils latino-américains : Ig
malédictiond’Ulysse. 1988.220p. 115 F. L' histoire des exilés
latino-américains et le mythe du retour,

17. Maria do Céu CUNHA. Portugais de France. 1988. 157 p. 90 F. L auteur
étudie, notamment dans le cadre associatif, comment la mixité est le maitre
mot del’identité portugaise en France.

18. Hanna MALEWSKA, Colette GACHON. Le travail socialetles enfantsde
migrants, racisme et identité. Recherche-action, 1988. 240 p. 130 F. Ce
livre a pour but celui de mieux saisir la complexité des relations entre les
enfantsissus del’immigration, leurs parents et les travailleurs sociaux.

19. Salah RIMANL. Les Tunisiens de France, Une forte concentration parisienne,
1988.158 p.90F.
Le regard d’un géographe sur I’implantation tunisienne en France.

20. Mohamed EL MOUBARAKI. Marocains du Nord. Entre la mémoire
etleprojet. 1989.255 p. 135 F. L’ auteur fait vivre Ia communauté
marocaine installée dans le Nord de 1a France, le “petit Maroc”.

21.Bernard LORREY.TE (sous la direction de). Les politiques d’intégration
des jeunes issus de I'immigration. 1989. 416 p. 210 F Les analyses faites
dans cet ouvrage visent a tracer les bilans et perspectives des politiques
d’intégration scolaire, sociale et professionnelle des jeunes d’ origine
immigrée dans plusieurs pays européens.

22. Maryse TRIPIER. L'immigration dans la classe ouvriére en France. 1991.
336p.175F
Les étrangers en France, depuis le milieu du XIX® sidcle, sont en'majorité
des ouvriers. Leur insertion dans la société frangaise s’ opere au sein du
milieu ouvrier, et leur destin est1ié 4 1’évolution qui affecte le secteur
industriel. ‘

23. Georges ABOU SADA, Bruno COURAULT, Zaihia ZEROULOU (sous la
directionde). L"immigration au tournant. Actes du Colloque du GRECO 13
sur les mutations économiques et les travailleurs immigrés dans les pays
industriels, Vaucresson, 28-30 janvier 1988.1991.330p. 170F, Lacrise et
les restructurations industrielles ont transformé les conditions de I’emploi
delamain-d’oeuvre immigrée en Europe.

24.Paul ORIOL. Les immigrés devant les urnes. 1992, 224 p.120F Les
immigrés sont de plus en plus acteurs de la vie économique, sociale, culturelle,
religieuse et syndicale du pays. Et méme politique. Ils demeurent cependant
exclus detoute consultation électorale. '

25. Albert NICOLLET. Femmes d’Afrique noire en France. La vie partagée.
1992.317p.160E
Ancréedansle microcosmeurbaindu Havre, larecherche d’ Albert Nicollet
nous permet d’aborder les réalités concrétes de nombreuses femmes
venues en France alafin des années 70et dansles années 80, des pays du sud
du Sahara.
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26.Benjamin STORA. Aide-mémoirede l’immigration algérienne.
Chronologie, bibliographie. 1992. 136 p. 75 F. L immigration algérienne
s’installe des les années 1920 en France.,

27. Marco MARTINIELLOQ. Leadership et pouvoir dans les communautés
d’origine immigrée. 1992.317 p. 160 F. L'intégration des populations
issues del’immigration est un processus inéluctable dans les sociétés
européennes. En revanche, la plupart des collectivités immigrée se
caractérisent par une impuissance politique chronique.

28.S52aidBOUAMAMA, Albano CORDEIRO,MichelROUX. Lacitoyenneté dans
tous ses états. De l'immigration a la nouvelle citoyenneté. 1992.361 p. 185F,
Les auteurs de cet ouvrage questionnent les bases mémes de la démocratie
francaise dans sa conception de la citoyenneté.

29. Albert BASTENIER, Felice DASSETTO. Immigration et espace public. La
controverse de l’intégration. 1993.317 p. 160 F. Celivre analysela
combinaison des contraintes structurelles et des actions volontaristes qui
régit le processus social de I’ intégration.

30. Pascal NOBLET. L'Amérique des minorités. Les politiques d'intégration.
1993.359p.170F
L’ Amérique fait figure de contre-modgle social, mais le pays des ghettos est
aussi le pays qui continue d’accueillir et d’intégrer des centaines de milliers de
nouveaux arrivants chaque année.

31. Alain BATTEGAY, Ahmed BOUBEKER. Les images publiques de
'immigration. Média, actualité, immigration dans la France des
années 80.1993. 192 p. 110 F. L’ immigration est devenue en France un
theme majeur de 1’ actualité. Les auteurs regardent ce fait médiatique.

32.AhstneZEHRAOUL L'immigration. del’hommeseuldlafamille. 1994.180p.95F
Migrations tournantes et migrations de peuplement constituent les deux
modeles par lesquels se sont développées les migrations méditerranéennes
contemporaines, en particulier maghrébines, en France et en Europe.

33. Roselyne de VILLANOVA, Rabia BEKKAR (avec la collaboration de).
Immigration et espaces habités. Bilan bibliographique des travaux en
France, 1970-1992.1994,212p. 110F.

Photographie de la réflexion en France sur la question du logement des
immigrés et sur la dimension anthropologique des politiques urbaines.

34, René DUBOUX. Métissage ou barbarie. 1994, 204 p. 120F. Sile crime de
métissage et les régimes d’apartheid ont disparu, des mesures de
ségrégation renaissent. Seule la démocratie pourra garantir les droits des
minorités,

35. Antonio CRAVO. Les Portugais en France et leur mouvement associatif
(1901-1986).1995.208 p. 120 F Au-deladu cercle familial, ¢’est dans leur
vie associative queles travailleurs immigrés peuvent vraiment se constituer
entant qu’ethnie, affirmer leuridentité al’ intérieur de la nation d’ accueil et
maintenir leurs liens avec le pays d’origine.

36. Maria Engracia LEANDRO. Au-dela des apparences. Les Portugais face
al'insertion sociale. 1995, 348 p. 180 F. 11 s”agit d’une étude comparative
entre les portugais habitant le XVI® arrondissement de Paris et deux
communes périphériques : Champigny et Villiers-sur-Marne.

37.Maria Engracia LEANDRO. Familles portugaises. Projets et destins.
1995.160p. 90F. Lafamille portugaise est considérée comme le moteur des
projets d’émigration, puis, avec les nouvelles générations, comme le
creuset d’ une installation définitive en France.
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38.Isabelle QUIQUEREZ-FINKEL. Imaginaires juridiques africains.
Représentations et stratégies juridiques de migrants d’Afrique noire en
France et au Québec.1995.336p. 170F.
A travers I’imaginaire juridique d’ Africains en situation d’immigration,
I’auteur analyseles deux logiques : I'une fondée surunordre négociéissudela
coutume, I’ autre fondée sur un ordre imposé issu de la loi étatique des pays
d’accueil des migrants d’ Afrique noire.

39. Marie-Pierre LUCIANL Immigrés en Corse. Minorité de la minorité.
1995.274p. 140F. |
Deuxieéme régiond’immigration en France, la Corse présente une situation
migratoire originale. L' émigration, vieille de plusieurs sidcles, se
conjugue, depuis le XIX si¢cle, avec un flux d’immigrés italiens, puis
aujourd’hui principalement marocains.

40. Catherine NEVEU (sous la direction de). Nations, frontiéres et
immigration en Europe, 1995, 258 p. 140 F, L’ exemple frangais
constituerait le modele de I’association, sinon de I’ équivalence ou de
I’indistinction entre citoyenneté et nationalité,

41. Alain JUND, Paul DUMONT, Stéphane de TAPIA (sousladirectionde). Enjeux
del ’immg'gration turqueen Europe. Les Turcs en FranceetenAllemagne. 1995,
336p. l60F
Cetouvrage collectif présente 23 contributions du développement et de
I’extension de la présence turque immigrée en France et en Allemagne.

42. Xavier VANDROMME. Vieillir immigré et célibataire enfoyer. Le cas de la
résidence sociale du Bourget en Seine-Saint-Denis (1990-1992). 1996, 144 p.
80F. Les dix prochaines années, les foyers seront-ils des résidences
d’immigrés 4gés™? L absence de politiques en faveur d’un habitat adapté
pour les immigrés vieillissant nous renvoie a notre propre destin.

43. Georges ABOU SADA, Claudie SWIERGIEL (sous la direction de),
L’insertion par I"économique. Modalités et limites. 1996,320p. 160 F. Cet
ouvrage nous faitdécouvrirquelapersistance duchomageetle développement
de I’exclusion sociale constituent deux défis majeurs que Ia société frangaise
doit absolument relever pour ne pas mettre en péril sa cohésion,

44. Antonio PEROTTI. Migrations et société pluriculturelle en Europe. 1996,
240p. 130E
Cet ouvrage met en évidence le caractére mythique de I’homogénéité
culturelle dans une société travaillée et modelée par le croisement de
plusieurs facteurs, dont les migrations internationales. Une réflexion
sur les migrations, I"’homme et la société.

45, Christian POIRET. Familles africaines en France. 1996,448 p. 220F. Cet
ouvrage apporte une contribution originale & un débat qui tend 4 se réduire Aun
affrontement du “ modele républicain d’intégration ” et du *“ modele
communautariste . H esquisse une sortie constructive de cette opposition stérile.

46. Mohamed HASSINL L’école : une chance pour les filles de parents
maghrébins. 1996,272p. 140 F, La réussite scolaire des filles de migrants
maghrébins : mythe ou réalité ? La socialisation primaire des filles
contribue, paradoxalement, & leur réussite scolaire. Chaquefille organise sa
scolarité avec les modéles de comportement autour desquels elle a été
contrainte, tres tot, de construire son identité.

47.AnneMarieGAILLARD. Exilsetretours. Itinéraireschiliens. 1997,304p. 150F.
Cet ouvrage donne une information trés documentée sur la migration aller
et retour des exilés chiliens réfugiés en France en laissant Ies Chiliens
eux-mémes s’exprimer sur ce que futleur long parcours d’exil.
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48. Antonio PEROTTI (sous la direction de), L’ Eglise et les migrations. Un
précurseur : Giovanni Battisia Scalabring, | 997.224p. 130F Lebutdecet
ouvrage est de faire revivre le souci pastoral des Eglises d’Burope et
d’Amérique A1’ époque del’ important exode du vieux Continent versles deux
Amériques alafindu XTX®sizcle et au début du X X,

; 49. France AUBERT, MaryseTRIPIER,Frangois VOURC’H (sousladirection
de). Jeunes issus de | ‘immigration, De l'école it ‘emploi. 1997,274p. 140,
Cetouvrage traite de I'intégration scolaire et professionnelle, de I’ égalité
des chances, des phénoménes de discriminations qui ont comme objet les

jeunes issus del’ immigration,

50. Rhadia MOUMEN-MARCOUX. Immigration, prison, sida. D’ une
anthropologie des conflits concernant les Jeunes maghrébins. 1998, 320 p.
160 F. Cet ouvrage traite de la dynamique conflictuelle qui caractérise
I'itinérancedu jeune maghrébin, A partirdela tragédie dusida, décimant
les jeunes Maghrébins pris dans les circuits de Ia marginalisation, le
phénoménedela délinquance réinterroge, a Ia fois, les immigrés et 1a
société d’accueil.

51.0dileMERCKLING. Immigration etmarché dutravail, Le développement
de la flexibilité en France. 1998,416 p. 190 F. Voici un €clairage de la
question de I’ intégration des populations issues de I’immigration dans Ia
société francaise qui prend en compte ladimension de I’insertion
professionnelle. :

52. Delfina BEIRAQ. Les Portugais du Luxembourg. Des familles racontent
leurvie. 1999, 192 p. 110 F, Méme s’il est le résultat d’une démarche
scientifique, ce livre s’adresse 3 un large public. Il contribuera 3 une
meilleure compréhension de la communauté portugaise au Luxembourg,
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